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Checkliste fiir Sprechstundengesprache’

1. Empfehlungen fur Studierende vor und zu Beginn von
Sprechstundengesprachen

>

Bitte um Einzeltermine, wo es sinnvoll erscheint... denn gerade bel grél3eren
Projekten, wie Hausarbeit, Abschlussarbeit, etc. reicht oftmals die
Sprechstundenzeit nicht aus.

Du hast ein Anrecht auf die Sprechstundezeit... auch wenn noch eine langere
Schlange Kommilitonen vor der Tur wartet und/oder der Lehrende gestresst und
genervt ist. Du verbesserst die Situation anderer nicht, indem du deine eigene
verschlechterst.?

Bereite die Sprechstunde vor.... Indem du dir tGber dein Anliegen klar wirst und
dieses schritlich in Form von Stichwortern niederlegst. Das fuhrt zum einem zu
einer gesteigerten Effizienz und hilft dir wichtige Punkte nicht zu vergessen.

Rufe dich immer wieder ins Gedéachtnis des L ehrenden... indem du dich klar
und deutlich vorstellst und dem Lehrenden Auskunft erteilst, in welchen Kontext
er dich eingliedern soll, z.B. Guten Tag Herr X, mein Nameist Y. Ich besuche ihr
Seminar XY. Mir geht es heute um...

2. Empfehlungen bei der Anliegensformulierung:

>

Vergegenwartige dir, deine eigenen Kompetenzen... und nicht nur deine
Unsicherheiten! Als Leifrage hierzu: Was weil3 ich, was will ich und was benétige
ich zusétzlich?®

Unsicherheiten sind Tell des L ernprozesses... und erstmal nicht mit
Inkompetenzen glei chzusetzen.

Gehe auch grundsétzliche Fragenund Problemean ... damit diese
Unsicherheiten, nicht in Inkompetenzen umschlagen und du wichtiges Wissen um
Zusammenhange, Regeln, etc., zu spét bekommst. Wenn die Beantwortung deiner
Fragen nicht durch eigene Recherche zu I6sen ist, musst du esin der Sprechstunde
ansprechen!

Nenne bei Uberschaubaren Fragen erst die eigene
Kompetenzen/Arbeitdeistung ... gehe erst dann auf deine Unsicherheiten/Fragen
en.

Bereite Formulierungen vor ... die auf deinen Voruberlegungen basieren.
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3. Empfehlungen bei der Anliegensklarung:

>

>

Gib klare Ruckmeldungen und fasse das Gesagte zusammen ... so hilft das dir und
dem Lehrenden, das weitere Gesprach zu strukturieren, und eine angemessene Lange
und Komplexitéat der Auf¥erungen zu finden.

Sei zurtickhaltend mit genereller Zustimmung, sondern:

0 Stelle bel Unklarheiten Fragen... indem du explizit nachfragst, z.B. Jetzt muss
ich direkt einhaken/nachfragen, was meinen Sie mit XY ?

o Uberpriife, ob das Gesprach zur Lésung des eigenen Anliegens beitragt ...
indem du explizit formulierst, welche Teilziele schon erfolgreich behandelt
wurden und welche Ergebnisse/Antworten noch ausstehen. Um dieses
Uberblicken zu kénnen, helfen Notizen (!) zu deinen vorbereiteten
Stichwartern, die du wahrend eures Gespréchs machst.

o Formuliere Wider spriche und Unstimmigkeiten .. denn wenn du aus der
Sprechstunde raus bist, ist es dafir zu spét. Haufig liegt in solchen
Widerspriichen der Schltissel zu einem grundsétzlichen Verstehen! Aul3erdem
erinnert es den Lehrenden und dich daran, dass du da bist, um Kompetenzen zu
erwerben und Fragen zu stellen und ihn fur die Unterstiitzung und
Beantwortung derselben.

4. Empfehlungen bei Mehrfachanliegen:

>

Schatze die Anzahl deiner Anliegen und die bendtigte Zeit realistisch ein ...
indem du vorab Uberlegst, wie viel Zeit die Realisierung deiner Anliegen in Anspruch
nehmen wird. Wenn dies den Rahmen einer Sprechstunde sprengt, solltest du schon
vorab um einen Einzeltermin bitten.

Kundigemehrere Anliegen an ... zu Beginn der Sprechstunde an, um euch beiden
die Mdglichkeit zu geben, jedes Thema in der angemessenen Lange und Tiefe zu
besprechen.

Merke frihzeitig den Bedarf um weitere Termine an ... z.B. wenn einer von euch
beiden sichtbar unter Zeitdruck gerét.

5. Empfehlungen zur Beendigung des Gespréachs:

>

Fasse nochmals zusammen.... denn dies schadet eigentlich nie und zéhle (wenn
gegeben) die besprochenen Handlungsschritte in ihrer hierarchischen Reihenfolge auf.
Nenne dabel Kausalitatszusammenhange und Begrindungen der einzelnen Schritte.

Kritik ist jetzt fehl am Platze ... denn die hétte a's konstruktive Kritik schon wahrend
eures Gesprachs gedul3ert worden sein und hinterlasst in einer negativen Auspragung
nur Missstimmungen.

Danke dem Lehrenden fir das Gesprach, suche Augenkontakt und verleih deiner
Zufriedenheit Ausdruck ... denn gut und kompetent gefihrte Fachgesprache sind ein
sehr wichtiger Bestandteil deiner Studienkarriere und ohne das Wissen und die
Anleitung deiner Lehrenden wirst du es schwerer haben deine Ziele zu erreichen.



