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Praambel

Der Senat der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf hat in seiner Sitzung vom 01.02.2005 beschlossen,
der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf diesen aktualisierten bzw. modifizierten Frauenforderrahmenplan
zu geben.

Grundlagen des Frauenforderrahmenplanes sind Art. 3 Abs. 2 S. 2 Grundgesetz, wonach der Staat die
tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen und Méannern fordert und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinwirkt, das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern fur das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) vom 09.11.1999 sowie das Gesetz uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14.03.2000 in der Fassung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Hochschulreformen (HRWG) vom 30.11.2004.

Ziel dieses Frauenforderrahmenplanes ist die Forderung der Gleichberechtigung von Mann und Frau. Zur
Verwirklichung dessen werden fur alle Gruppen der Universitat Rahmenbedingungen geschaffen fur eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern sowie fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr
Frauen und Ménner. !

' Die Fakultiten und zentralen wissenschaftiichen Einrichtungen ULB und URZ wurden fiir die Beratung des Frauenforderrahmenplanes
(FFRP) in der Rektoratssitzung am 14.11.2000 um Stellungnahmen gebeten.
Die Verwaltung erreichten Stellungnahmen der
- Juristischen Fakultat
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat
Philosophischen Fakultat
- Medizinischen Fakultat
und der
Universitats- und Landesbibliothek
Durch FuBnoten im FFRP soll auf die gegenstehenden Voten dieser Stellungnahmen hingewiesen werden.
Die Personalabteilungen der Universitat im engeren Sinne und der Medizinischen Einrichtungen hatten fiir die Rektoratssitzung am 22.08.00
einen gemeinsamen Alternativvorschlag vorgelegt.
Die Juristische Fakultat schliefit sich dem Votum des Mitgliedes der Gleichstellungskommission, Univ.-Prof.
Dr. Sachs, vollinhaltlich an (siehe dazu Fulnote 2).
Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat bezieht ihr Votum auf eine Vorfassung dieses FFRP aus dem Jahre 1998; die Vorfassung aus dem
Jahre 1998 ist nicht identisch mit dieser Fassung. Die Fakultét sieht in den Regelungen des vorliegenden FFRP eine Uberregulierung, die
Flexibilisierungs- und Entblrokratisierungsbestrebungen nicht fordere. Ebenso wére eine Vielzahl der im FFRP vorgestellten Regelungen
bereits in Gesetzen und Verordnungen kodifiziert. Die Medizinische Fakultat schidgt vor, den Entwurf der Gleichstellungskommission — gekiirzt
um zitierte Gesetzestexte — dem Senat zur Verabschiedung vorzulegen.
Die Universitats- und Landesbibliothek schlieit sich dem Sondervotum von Univ.-Prof. Sachs weitgehend unter Verzicht auf eine textliche
Wiedergabe gesetzlicher Vorschriften an. Der FFRP in der vorliegenden Fassung findet aus der Sicht der Universitats- und Landesbibliothek
keine Zustimmung; gegen den gemeinsamen Alternativentwurf der Personalabteilungen bestehen hingegen keine Bedenken. Mit Blick auf den
bereits erreichten Frauenanteil in der Universitéats- und Landesbibliothek sollten die Regelungen zur Fortbildung konkretisiert werden.



1.

Geltungsbereich und Fortschreibung?

Der Frauenférderrahmenplan findet uneingeschrankt Anwendung fiir das wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche Hochschulpersonal (die Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter) sowie fur die Studierenden der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf. Des Weiteren gilt der §
5aAbs. 1,2,6und 7 LGG.

§ ba Abs. 1:"...in der Hochschule besteht der Frauenférderplan aus einem Rahmenplan fiir die ge-
samte Hochschule und aus den Frauenférderplénen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Be-
schéftigte vorhanden sind. Die Frauenférderpléne der Fachbereiche kbnnen weiter differenziert wer-
den. Mehrere Dienststellen kénnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst werden. Die Zu-
sammenfassung darf eine erhebliche Unterreprdsentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch
eine erhebliche Uberreprésentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauenfor-
derplan ist fortzuschreiben."

§ 5a Abs. 2: " In der Landesverwaltung sind Frauenforderpléane der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht (iber die Dienststellen ausiibt, fiir die der Frauenférderplan
aufgestellt ist. Uber die Frauenférderplane der Hochschulen beschlie3t der Senat. Widerspricht die
Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem Frauen-
férderplan, ist der Frauenférderplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.”

§ ba Abs. 6: "Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, einen Bericht (iber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten Mal8nahmen zu erarbeiten
und der nach den Absétzen 2 bis 5 zustéandigen Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des Frau-
enforderplans vorzulegen. Sind wéhrend der Geltungsdauer des Frauenférderplans ergénzende
MaBnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen."

§ 65 Abs. 7: "Der Bericht zum Frauenforderplan in Hochschulen nimmt auch Stellung zu den durch
die leistungsorientierte Mittelvergabe (§ 5) erreichten Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstel-
lungsauftrages und der Umsetzung dieses Gesetzes."

Bestandsaufnahme und Analyse (§ 6 Abs. 2 LGG)

§ 6 Abs. 2: "Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Be-
Schéftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderun-
gen und Hbhergruppierungen.”

2 Univ.-Prof. Sachs hat als Mitglied der Gleichstellungskommission ein Sondervotum abgegeben und verfassungsrechtliche Bedenken gegen
das LGG angefiihrt, gleichwohl festgestellt, die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf miisse das Gesetz befolgen. Ferner gehe der FFRP (iber
den gesetzlichen Auftrag hinaus, wenn er Belange

Studierender als Mitglieder der Hochschule,

Fragen des Studiums und der Lehre,

der Besetzung von Gremien und

der Sicherheit auf dem Campus

regele.



3.

3.1

MaRnahmen zur Frauenférderung im Rahmen der Personalentwicklung

Stellenausschreibung

3.1.1 Art der Ausschreibung

Stellen werden grundsatzlich ausgeschrieben, fiir die Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zunachst hochschul-intern. Das gilt auch fir Stellen, die aus Drittmitteln finan-
ziert werden, soweit die Mittel nicht ad personam zugewiesen werden.

3.1.2 Inhalt der Stellenausschreibung (§ 8 Abs. 4 - 5 LGG)

§ 8 Abs. 4: "In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu
verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die
Tétigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen aus-
driicklich erwtinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde (iberwiegen."

§ 8 Abs. 5: "Die Ausschreibung hat sich ausschlieB8lich an den Anforderungen des zu beset-
zenden Arbeitsplatzes oder des zu (ibertragenden Amtes zu orientieren.”

3.1.3 Zusatzformel

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie Frauen und Manner gleichermalen zu
einer Bewerbung auffordern. Bei Stellenausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen un-
terreprasentiert sind, ist ggf. einer der folgenden Satze aufzunehmen:

a) ,Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf strebt an, Frauen im Rahmen des LGG zu for-
dern, und begruft daher die Bewerbung von Frauen.*

b) ,Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf strebt an, den Anteil von Frauen am wissen-
schaftlichen Personal zu erhéhen und begriiRt daher die Bewerbung von Wissenschaft-
lerinnen.

3.1.4 Ausschreibung in Teilzeitform (§ 8 Abs. 6 LGG)
§ 8, Abs. 6: "Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen

einschlielSlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in
Teilzeit auszuschreiben.”
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3.1.5 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten (§ 17 Abs.1 Satz 1 LGG)?

§ 17, Abs. 1,1.: " Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei
der Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MalBnahmen, die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere
fir
1. soziale, organisatorische und personelle Mallnahmen, einschlieBlich Stellenausschrei-
bungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespréache; die Gleichstellungsbeauftragte ist
gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen.”
Des Weiteren gilt § 18 LGG.

3.2 Besetzung von Professuren
3.2.1 Besetzung und Mitarbeit in der Berufungskommission

(1)  Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf beachtet bei der Besetzung von Berufungs-
kommissionen den Grundsatz der Gleichberechtigung. Jeder Berufungskommission
muss mindestens eine Wissenschaftlerin, angehoren, moglichst eine Professorin. Aus
jeder weiteren Gruppe der Mitglieder der Hochschule soll mindestens eine Frau ent-
sandt werden (gem. § 12 LGG).

(2)  Solange Professorinnen und Wissenschaftlerinnen unterreprasentiert und damit durch
die gesetzlich vorgeschriebene Mitarbeit in Berufungsverfahren (berproportional be-
lastet sind, sind sie auf Antrag den individuellen Gegebenheiten entsprechend zu ent-
lasten.

3.2.2 Berufungsverfahren
(1)  Siehe § 48 HRWG.

(2)  Bei der Einholung von Gutachten in Berufungsverfahren ist bei der Bestimmung der
Gutachterinnen und Gutachter der Grundsatz der Gleichberechtigung zu beachten.

3.2.3 Begriindungspflicht (§ 6 Abs. 6 LGG)

§ 6 Abs. 6: "Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Be-
férderungen und Hoéhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes
nicht erfiillt worden sind, ist bis zu Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférde-
rung und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprésentiert
sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig."

3 Vorschlag der Philosophischen Fakultét: § 17 Abs. 1.1 soll gestrichen werden.
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3.24 Vergabe von Vertretungs- und Gastprofessuren (§ 7 Abs. 2 LGG)*

§ 7 Abs. 2: "Bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Be-
griindung eines Arbeitsverhéltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zusténdigkeits-
bereich der fiir die Personalauswahl zusténdigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen."

3.2.5 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten®
(§ 23 Abs. 1 u. 3 HRWG)

§ 23 Abs. 1 HRWG: "Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglie-
der oder Angehérige der Hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung
frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule hin, insbesondere
bei der wissenschaftlichen Arbeit, bei der Entwicklungsplanung und bei der leistungsorien-
tierten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fach-
bereichsréte, der Berufungskommissionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.
Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertretung.

3.3 Stellenbesetzung des wissenschaftlichen Personals
3.3.1 Vorschlagsrecht

Die Professorin oder der Professor bzw. die Einrichtung, der die Stelle zugeordnet ist, hat das
Vorschlagsrecht fir die Besetzung der Stelle bzw. fir eine Beférderung oder Hohergruppie-
rung.

3.3.2 Auswahlverfahren (§ 9 LGG)

§ 9 Abs. 1: "In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind mindestens ebenso
viele Frauen wie Ménner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréche einzuladen,
wenn Sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu iber-
tragenden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingen-
den Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung
von Kindern neben der Berufstétigkeit sind unzuléssig."

3.3.3 Begriindungspflicht (§§ 6 Abs. 6 und 19 LGG)

4 Vorschlag Philosophische Fakultét: 3.2.4 sollte gestrichen werden.
> Vorschlag Philosophische Fakultét: in 3.2.5 sollte die Angabe § 23 Abs. 3 gestrichen werden.
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3.34 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten (§§ 17, 18, 19 LGG
und § 23 HRWG)

§ 18 Abs. 1: "Die Gleichstellungsbeauftragte erhélt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen
betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Be-
werbungsunterlagen, einschlielSlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach Mal3gabe der Grundsétze
des § 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig (ber beabsichtigte MalSnahmen zu unterrich-
ten und anzuhdren. lhr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassun-
gen und auBerordentlichen Kiindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage; die Personalvertre-
tung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden.
Soweit die MalRnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beiftigen; bei fristlosen Entlassun-
gen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorliegens
der Stellungnahme unverziiglich der zusténdigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Mainahme beteiligt, ist die
Entscheidung tber die MalBnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzu-
holen. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betrégt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MalBnahmen, die der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgliltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie
hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellen-
leitung. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben,
die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen
nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974 (GV.
NRW. S. 1514), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschéftigten durchfiihren und
einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen. Sie kann sich oh-
ne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige oberste Landesbehérde wenden."

§ 19 Abs. 1: "Hélt die Gleichstellungsbeauftragte eine Malinahme fiir unvereinbar mit diesem
Gesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauen-
férderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MalBnahme wider-
sprechen; bei aulerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Wider-
spruch spétestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung ent-
scheidet erneut (ber die Mallnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Mal3-
nahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

Abs. 2: Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienst-
stelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der
Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung ei-
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34

3.5

ne Stellungnahme der (ibergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und
aulBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen ein-
zuholen; in diesen Féllen gilt die beabsichtigte Malinahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb
von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der tibergeordneten Dienststelle vorliegt. Absatz
1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten an ei-
ner Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung."

Stellenbesetzung und Stellenbewertung von weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Hochschule

3.4.1 Auswahlverfahren
3.3.2 gilt entsprechend

34.2 Begriindungspflicht
3.3.3 qilt entsprechend.

343 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
3.3.4 gilt entsprechend.

344 Stellenbewertung

Die flr Stellen der Beschaftigten in frauenspezifischen Berufen durchgeflhrte Stellenbe-
wertung ist auf Antrag der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers auf die im Einzelfall er-
forderte Qualitat der Arbeitsleistung zu Uberprifen. Spatestens jedoch bei Stellenneube-
setzung ist zu Uberpriifen, ob bei der Qualitat der Arbeitsleistung, die die Stelle erfordert, die
bisherige Vergutung angemessen ist. Wird hierbei festgestellt, dass hoherwertige Tatigkeiten
erflllt werden, ist die Verwaltung bestrebt, die Stelle nach MalRgabe der haushaltsrechtlichen
Maglichkeiten anzuheben.

Einstellungen, Ernennungen, Beforderungen, Ubertragung hoherwertiger
Tatigkeit, Ausbildungsplatze (§§ 7 und 10 LGG, § 23 HRWG)

3.5.1 Entscheidungsquote (gem. § 7 LGG)

§ 7 Abs.1: "Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriin-
dung eines Beamten- oder Richterverhéltnisses ... bevorzugt zu beriicksichtigen. ...

Abs. 2: Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Arbeitsverhéltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in den Zusténdigkeitsbereich der fiir
die Personalauswahl zusténdigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héher-
wertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der je-
weiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind.
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Abs. 3: Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergi-
tungsgruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tétigkeiten, die im Bereich der
Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehdrigkeit
sich im Vergleich von Verglitungs- und Besoldungsgruppen unter Beriicksichtigung des § 11
BAT bestimmen lasst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2 a sowie ab Lohngruppe 3
der Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Lander (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BMT-G ) bilden jeweils eine Gruppe von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter gehéren auch die Auszu-
bildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrdge nicht gelten, bilden eine Grup-
pe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in artverwandten und aufeinander aufbauenden Tétigkeitsbereichen, deren Tétigkeiten (ibli-
cherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufser-
fahrung voraussetzen.

Abs. 4: Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Angestelltenverhéltnis sowie fiir wissenschaftliche, kiinst-
lerische und studentische Hilfskréfte gilt als zusténdige Dienststelle der Fachbereich oder die
Einheit geméall § 25 a HG i d.Fassg. des HRWG v. 30.11.2004. Soweit Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer im Angestelltenverhéltnis beschéftigt werden sollen, werden Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenverhéltnis in die Berechnung nach Absatz 1
einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter derselben Vergiitungsgruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Hilfskréfte und die studentischen Hilfskréfte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer.

Abs. 5: Die Absétze 1, Satz 2, und 2, Satz 2, gelten entsprechend fir Umsetzungen soweit
damit die Ubertragung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulas-
sung zum Aufstieg."

3.5.2 Befahigungsprofil

Im Auswahlverfahren ist nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gem. Art. 33
Abs. 2 Grundgesetz zu entscheiden. Dabei sind Qualifikationen zu beriicksichtigen, z.B. in
Familie, Politik und Kultur erworbene Kompetenzen, Interdisziplinaritat und bei Dienstkraften
mit Leitungsfunktion deren Beitrag zur Férderung der Gleichberechtigung von Frau und Mann
bei der Personalplanung, soweit diese fir die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

3.5.3 Unzulassige Fragen im Auswahlverfahren (§ 9 Abs. 3 LGG)

§ 9 Abs. 3: "Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der
Betreuung von Kindern neben der Berufstétigkeit sind unzuléssig.”
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3.5.4 Benachteiligungsverbot (§ 13 Abs. 4 LGG)

§ 13 Abs. 4: " Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beein-
tréchtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten mit erméaligter Arbeitszeit
gegentiber Beschéftigten mit regelméBiger Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn zwingende sach-
liche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienst-
liche Beurteilung auswirken."

QualifizierungsmafRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Chancen sowie
Fort- und Weiterbildung zur Forderung von Frauen

4.1
(1)

4.2

Allgemeines (§ 11 LGG)

Die Beschaftigten der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf haben im Rahmen der finan-
Ziellen und dienstlichen Méglichkeiten Anspruch auf Fort- und Weiterbildung. Die Teilnahme
an solchen MaRnahmen soll wéhrend der Arbeitszeit ermdglicht werden. Hierfir sind die Ver-
anstaltungen so zu planen, dass Frauen und Manner mit familidren Pflichten an ihnen teil-
nehmen konnen.

§ 11 Abs. 3 Satz 2: " ... Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalBnahmen notwen-
dige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwélIf Jahren, so sind diese vom Dienst-
herren oder Arbeitgeber zu erstatten.”

Teilzeitbeschaftigten ist Dienstbefreiung im entsprechenden Umfang zu gewahren.

§ 14 Abs. 7 LGG: "Beschéiftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung be-
finden, sollen (iber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehen-
den Angebotes sind ihnen FortbildungsmalBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.”

Bei der Einsetzung von Leitern/Leiterinnen und Referenten/Referentinnen bei Fort- und Wei-
terbildungsangeboten ist der Gleichberechtigungsgrundsatz strikt anzuwenden.

Spezielles Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Frauen

Ein spezielles Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Frauen ist in ausreichendem Umfang an-
zubieten. Dieses umfasst unter anderem folgende Veranstaltungen:

- Angebote zu frauenspezifischen Themen

- Rhetorik- und Kommunikationskurse

- Selbstbehauptungstraining

- Managementtraining

- Berufsspezifische Malinahmen und qualifizierende WiedereinstiegsmaRnahmen
- Neue Kommunikations- und Informationstechnologien und ihre Handhabung

- Computerkurse.
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4.3 Qualifizierung fir Professorinnen und Wissenschaftlerinnen

431

Promotion und Habilitation

Bei der Vergabe von Stellen mit Promotions- und Habilitationsmaéglichkeit ist der Grundsatz
der Gleichberechtigung einzuhalten.

4.3.2

(1)

4.3.3

4.3.4

Stipendiens

Die Hochschulleitung setzt sich daflir ein, dass zusatzliche Stipendien zur Promotion
und Habilitation fir Frauen eingerichtet werden. Stipendien, auf deren Vergabe die
Heinrich-Heine-Universitat DUusseldorf Einfluss hat, sind entsprechend dem Anteil der
Absolventinnen an den Absolventen des jeweiligen Faches, zumindest jedoch zur Half-
te an Frauen zu vergeben, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griin-
de Uberwiegen.

Die Voraussetzungen fir die Vergabe der Stipendien sind generell auf nachteilige Wir-
kungen von Altersgrenzen, die wegen Erflllung familidrer und pflegerischer Aufgaben
der Bewerber/Bewerberinnen Uberschritten werden, zu iberprifen und ggf. zu dndern.

Die Stipendiatin oder der Stipendiat kann im Falle besonderer familiarer und pflege-
rischer Aufgaben das Arbeitsvorhaben unterbrechen und in vollstandigem Umfang nach
Beendigung der Unterbrechung fortsetzen.

Die Stipendien konnen als Teilstipendien (1/2 - bzw. 2/3 - Stipendien) mit entsprechend
verlangerter Laufzeit vergeben werden.

Im Ubrigen setzt sich die Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf bei anderen Stipendien-
gebern daflir ein, dass auch deren Stipendien entsprechend dieser Bedingungen ver-
geben werden.

Auslandsaufenthalt

Aufenthalte deutscher Wissenschaftlerinnen im Ausland werden besonders unterstiitzt,
z. B. durch Freistellung.

Vertretungsprofessuren und Lehrauftrage

Wissenschaftlerinnen sind verstarkt bei der Vergabe von Vertretungsprofessuren und
bei der Vergabe von Lehrauftragen zu bertlicksichtigen.

6 Vorschlag Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultét: eine Quotenregelung im Sinne des 4.3.2 ist nicht akzeptabel.
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4.4 Qualifizierung fiir DI GRUPPE DER WEITEREN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

4.4.1 Veranstaltungsrahmen (§ 11 Abs. 4 LGG)

4.4.2

§ 11 Abs. 4: "In das Fortbildungsangebot sind regelméfig die Themen Gleichstellung
von Frau und Mann und Schutz vor sexueller Belédstigung am Arbeitsplatz aufzuneh-
men. Dies gilt insbesondere fiir die Fortbildung von Beschéftigten mit Leitungsaufgaben
und von Beschéftigten, die im Organisations- und Personalwesen tétig sind."

Personalentwicklung

Nach Maligabe der Ressourcen, die die Verwaltungen in der Lage sind fiir Mainahmen
in der Personalentwicklung bereitzustellen, gilt Folgendes:

Die Dienststelle erstellt Qualifizierungskonzepte, insbesondere fir Mitarbeiterinnen der
unteren Lohn-, Vergltungs- und Besoldungsgruppen, damit diese Qualifizierungs-
voraussetzungen zur Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten erwerben konnen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind Ausbildungs-, Fortbildungs-
und Weiterbildungsmalnahmen gezielt an Frauen zu richten. Soweit die Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf diese Qualifizierungsmafinahmen nicht selbst anbieten
kann, ist der Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit anderen Institutionen an-
zustreben, die die entsprechenden Abschllisse ermdglichen. Auf der Grundlage einer
langfristigen Personalplanung tberprift die Dienststelle, ob Universitatsbedienstete bei
zu besetzenden hoherwertigen Stellen auf die Ubernahme dieser hoherwertigen Tatig-
keiten hin qualifiziert werden konnen.

Mitarbeiterinnen, die ihr Interesse an der Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten der
Dienststelle angezeigt haben, sind von ihr Uber geeignete Qualifizierungsmalnahmen
rechtzeitig zu informieren. Die Anzeige kann auf Wunsch der Mitarbeiterin in ihrer Per-
sonalakte vermerkt werden. Die Teilnahme ist zu erméglichen und zu unterstiitzen. Sie
darf nur versagt werden, wenn zwingende dienstliche Griinde es erfordern. Zwingend
bedeutet die konkrete Unverzichtbarkeit der vollen Arbeitskraft der antragstellenden
Person. Verwaltungstechnische und/oder organisatorische Erschwernisse reichen fiir
die Ablehnung in keinem Fall aus. Die Griinde sind der Antragstellerin ggf. schriftlich
darzulegen. Hat die Dienststelle ausreichend Gelegenheit fur die erforderlichen organi-
satorischen Anderungen gehabt und stehen zwingende dienstliche Belange nicht mehr
entgegen, muss die Teilnahme ermdglicht werden.

5. Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 13 Abs. 1, 2, 3, 5, 6, 7 LGG)

5.1.  Familiengerechte Arbeitszeitgestaltung (Flexibilisierung der Arbeitszeit)

§ 13 Abs. 1 LGG: "Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen
der Arbeitszeit sind Beschétftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflege-
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5.2

5.3

bediirftigen sonstigen Angehérigen tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu er-
méglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.”

Reduzierung oder Erhohung der Arbeitszeit, Arbeitsplatzteilung

§ 13 Abs. 2 LGG: "Die Dienststellen sollen ihre Beschétftigen tber die Méglichkeiten von Teil-
zeitbeschéftigung informieren. Sie solle den Beschéftigten den Bedarf entsprechend Teilzeit-
arbeitsplétze anbieten; dies gilt auch fir Arbeitspldtze mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben.”

§ 13 Abs. 3 LGG: "Antrégen von Beschéftigten auf ErméaBigung der regelméfligen Arbeitszeit
bis auf die Hélfte zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18
Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen ist zu entsprechen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer
von fiinf Jahren mit der Mdglichkeit der Verlangerung zu befristen.”

§ 13 Abs. 5 LGG: "Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, sind auf die Fol-
gen der erméBigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und
rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen."

§ 13 Abs. 6 LGG: "Bei Teilzeitbeschéftigung aus familiéren Griinden im Sinne des Abs. 3 ist
unter Ausschépfung aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organi-
satorischer Ausgleich vorzunehmen."

§ 13 Abs. 7 LGG: "Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigem Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéf-
tigung vorrangig zugelassen werden."

Beurlaubung (§ 14 LGG)

§ 14 Abs. 1: "Antrdgen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatsdchlichen Betreuung oder
Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedtirftigen sonstigen An-
gehorigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von 3 Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu be-
fristen.

Abs. 2: Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Be-
schéftigten in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

Abs. 3: § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

Abs. 4: Bei Beurlaubungen aus familiéren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

Abs. 5: Beurlaubten Beschéftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

Abs. 6: Mit den Beschéftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erzie-
hungsurlaubes Beratungsgespréche zu fiihren, in denen sie ber die M6glichkeiten ihrer Be-
schéftigung nach der Beurlaubung informiert werden.
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5.4
(1)

(2

(3)

(4)

Abs. 7: Beschétftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen
liber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes
sind ihnen FortbildungsmalBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

Abs. 8: Streben beurlaubte Beschéftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung an,
gilt § 13, Abs. 7 entsprechend.”

5.31 Information durch die Personalverwaltung

Das Personaldezernat der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf der Universitat Diisseldorf
hat in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten die Beschaftigten durch ein Merk-
blatt Uber Mutterschutz, Erziehungsurlaub, die Maglichkeiten der Beurlaubung und der Frei-
stellung sowie Uber die entsprechenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen zu infor-
mieren. Das Merkblatt ist entsprechend der Gesetzeslage regelmaRig zu aktualisieren (siehe
auch § 13, 5 LGG).

Kinderbetreuung

Die Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf wird fiir die Betreuung von Kindern, besonders im
Kleinstkindalter (0 bis 3 Jahre), ein ElternServiceBiiro einrichten, dieses wird dem Gleichstel-
lungsamt angegliedert. Das ElternServiceBiiro soll eine hochschuleigene Vermittlung von Ta-
gespflegepersonen betreiben. Im ElternServiceBiiro soll durch eine professionelle und indivi-
duelle Beratung gemeinsam mit Ratsuchenden aller Gruppen der Universitat nach Lésungs-
wegen gesucht werden, die die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Leben mit Kindern er-
maglichen.

Dabei ist eine enge Kooperation mit den entsprechenden kommunalen Einrichtungen der
Stadt Diisseldorf und der Region erforderlich. Auch das Studentenwerk auf dem Campus
muss in die Uberlegungen einbezogen werden.

Auf dieser Grundlage bemiiht sich die Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf bei der Lan-
desregierung die Erhéhung der Anzahl der Ganztagsschulplétze und bei der Stadt Diisseldorf
die Erh6hung der Ganztagskinderbetreuungsplatze zu erreichen.

Entlastende alternative Projekte sollen durch die Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf unter-
stiitzt werden.
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6. Studium’

6.1 Informationsangebote vor dem Studium

Die Fachbereiche und Institute sowie die zentrale Studienberatung entwickeln Konzepte, wie
vermehrt Schiilerinnen fiir Studiengange, in denen Frauen unterreprasentiert sind, motiviert
werden konnen. Die Aktivitaten sind hierflr im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten durch
Bereitstellung der Haushaltsmittel fir Offentlichkeitsarbeit zu unterstitzen. MalRnahmen im
Rahmen von Offentlichkeitsarbeit kdnnen u. a. sein:

- die Versorgung der Berufsberatungseinrichtungen der Arbeitsamter mit Informations-
material

- die regelmafige Information von Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen und Schiler-
vertretungen uUber Studien- und Berufsperspektiven von Frauen in den betreffenden Fa-
chern

- die Erstellung spezieller Broschren fr Frauen, die besonders tber Frauenforschungs-
themen an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf und Uber Studiengange mit gerin-
gem Frauenanteil informieren

- die Durchflihnrung von Veranstaltungen fir Frauen zu diesem Thema am "Tag der For-
schung" und "Tag der offenen Tar".

6.2 Geschlechtsspezifische Evaluationd

(1)  Die wissenschaftlichen und zentralen Einrichtungen der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
entwickeln geschlechtsspezifische Evaluationskriterien. Anhand dieser Kriterien werden Be-
fragungen unter den Studentinnen durchgefiihrt, um die frauenspezifischen Griinde fiir einen
Veranstaltungs- oder Studienabbruch zu ermitteln. Dies wird 6ffentlich dokumentiert und aus-
gewertet.

Anhand der Ergebnisse dieser Evaluation werden geeignete Malinahmen entwickelt, um die
Zahl der Veranstaltungs- und Studienabbriiche zu reduzieren.

6.3 Frauenforderangebote wahrend des Studiums

(1)  Es wird angestrebt, Kooperationsvertrage mit Industriebetrieben, Verwaltungen etc. abzu-
schlieBen, mit dem Ziel Praktika und Arbeitsplatze fir Studentinnen in ausreichender Zahl an-
zubieten.

(2)  Nach MaRgabe finanzieller Mdglichkeiten werden u.a. Rhetorikkurse und Kommunikations-
und Personlichkeitstraining flr Studentinnen und im Rahmen des Hochschulsportes wird re-
gelmaRig ein vielseitiges Sportprogramm fir Frauen angeboten.

(3)  Das Universitatsrechenzentrum unterstltzt im Rahmen seiner Méglichkeiten, u.a. durch Be-
reitstellung von Raumen, Computerkurse von Frauen flr Frauen.

7 Vorschlag der Universitdts- und Landesbibliothek: Regelungen zur Ausgestaltung des Studiums lassen sich durch das LGG nicht begriinden
(der Kreis der Beschattigten ist in § 3 Abs. 2 LGG definiert), auch wenn die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten im § 23 HRWG eine
Betreuung weiblicher Mitglieder und Angehériger der Hochschule vorsieht.
8 Vorschlag der Philosophischen Fakultét: 6.2 (1) sollte gestrichen werden.
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6.7

6.8

Qualifizierte Studentinnen sollen bereits wahrend des Studiums durch die Lehrenden des je-
weiligen Fachbereichs zu einer Promotion ermutigt werden.

Studentische Hilfskrafte

Die Verwaltung erstellt eine Ubersicht, wie die Mittel fiir studentische Hilfskrafte geschlechts-
spezifisch verteilt sind. Alle 2 Jahre wird evaluiert, wie sich das Zahlenverhaltnis verandert
hat.

§ 6 Abs. 6 LGG gilt entsprechend

Kinderbetreuung

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf stellt in Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk
den Bedarf an Betreuungsplatzen fiir Kinder studentischer Eltern fest und teilt dies der Gleich-
stellungsbeauftragten mit. Sie soll darauf hinwirken, dass die erforderliche Zahl an Platzen flr
die Kinder der Studierenden eingerichtet wird. Dabei soll vor allem auf die Versorgung von
Kindern im Kleinstkindesalter geachtet werden. Die Offnungszeiten und Organisationsform der
Kinderbetreuungseinrichtungen sollen den Bedrfnissen der betroffenen studentischen Eltern
angepasst werden (z.B. ganztagige und stundenweise Betreuung).

Die erforderlichen Raume fiir Kinderbetreuungseinrichtungen sind durch die Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf zur Verfiigung zu stellen.

Entlastende alternative Projekte sollen unterstitzt werden.

Anerkennung von Kinderbetreuung und Schwangerschaft

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf erkennt Kinderbetreuung und Schwangerschaft,
wenn dadurch eine ordnungsgemafe Durchfihrung des Studiums nicht méglich ist, als wich-
tige Griinde fir die Beurlaubung vom Studium im Sinne der Einschreibungsordnung an.

Verlangerung von Priifungsfristen

Mutterschutz- und Erziehungsurlaubszeiten werden auf Wunsch der Studentin bei der Termi-
nierung von Prifungen bertcksichtigt und, soweit gesetzlich moglich, auf Prifungsfristen an-
gerechnet. Die Hochschulpriifungsordnungen sind, soweit nicht bereits geschehen, nach § 94
Abs. 3 HRWG dahingehend zu erganzen. § 93 Abs. 2 HRWG ist dabei zu berlcksichtigen.

Sicherheit auf dem Campus

Die Universitat zeichnet nach MaRgabe ihrer finanziellen Moglichkeiten dafir verantwortlich,
durch gezielte MalRnahmen das subjektive Sicherheitsempfinden auf dem Campus zu erho-
hen. Dies gilt vor allem flr die Abendveranstaltungen auf dem Campus (vgl. 8.2).
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1.

(8)

Forderung von Frauenforschung und Frauenstudien?

Alle wissenschaftlichen Einrichtungen der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf sind aufge-
fordert, frauenspezifische Fragestellungen in Forschung und Lehre zu fordern und ein Klima
sachlicher Auseinandersetzung und offener Diskussion fir methodologische und inhaltliche
Probleme der Frauenforschung zu schaffen. Die beiden bereits existierenden Frauenfor-
schungslehrstihle der Heinrich-Heine-Universitat sind an ihren speziellen Lehr- und For-
schungsauftrag gebunden.

Die Geschlechterforschung wird bei der Entwicklungsplanung, insbesondere bei der Struktur-
planung der Fakultaten der Heinrich-Heine-Universitat, im Hinblick auf Zweckbestimmung und
Besetzung von Professuren beriicksichtigt.

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf fordert die Bildung von Geschlechterforschungs-
schwerpunkten und die Durchflihrung von entsprechenden Forschungsprojekten. Die nach §§
102, 103 HRWG am Haushaltsvoranschlag und Haushaltsbeschluss beteiligten Gremien (§ 23
HRWG) sollen entsprechende Vorhaben, insbesondere bei der Vergabe von Sach- und Per-
sonalmitteln angemessen berucksichtigen.

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf flihrt regelmaRig eine Bestandsaufnahme (iber die
Entwicklung und Ergebnisse der Geschlechterforschung durch und dokumentiert sie geson-
dert in ihrem Forschungsbericht. Die Bestandsaufnahme beinhaltet unter anderem eine Statis-
tik Gber Inhalte, Anzahl und Art der Forschungsprogramme und Lehrveranstaltungen sowie
das Geschlecht und den Status des wissenschaftlichen Personals und der Lehrenden.

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf unterstltzt Initiativen zur inhaltlichen und organisa-
torischen Koordination von Geschlechterforschung, indem sie erforderliche Haushaltsmittel fiir
Sach- und Personalbedarf im Haushaltsplan bereitstellt. Sie fordert den wissenschaftlichen
Austausch in diesem Bereich auch durch die Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
und die Veranstaltung von Symposien.

Die Universitats- und Landesbibliothek stellt nach MaRgabe verfiigbarer Ressourcen die fiir
Geschlechterstudien und Geschlechterforschung relevante Literatur und Hilfsmittel zur Verfi-
gung. Ferner wird das vorhandene Frauen-Kultur-Archiv durch angemessene Haushaltsmittel
im Rahmen finanzieller Méglichkeiten fir Sach- und Personalbedarf in seiner Arbeit unter-
stutzt.

Die Studiengange und Studienangebote der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf beziehen
Fragestellungen aus dem Bereich der Geschlechterforschung in das Lehrangebot ein. Die Fa-
kultaten entwickeln Vorschlage flr die ausreichende Berlcksichtigung von Geschlechter-
studien und die fakultative Aufnahme in die Studien- und Prifungsordnungen der jeweiligen
Studiengange. Sie arbeiten dabei mit der Gleichstellungskommission zusammen.

In den Einflihrungsveranstaltungen der Fakultaten sollen die Methoden, Schwerpunkte und
Ergebnisse der Geschlechterforschung des jeweiligen Faches sowie das entsprechende Lehr-

’ Vorschlag Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét:
- § 7 sollte bestehen aus § 7 (1) 2. Satz und 7 (6)
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angebot thematisiert werden.

Lehrveranstaltungen zu Geschlechterstudien werden auch durch die Vergabe von Lehrauf-
tragen, Gastprofessuren und Gastvortragen an Frauen gefordert.

MaBnahmen zur Verhinderung von Gewalt, sexueller Belastigung und ge-
schlechtspezifischer Diskriminierung

Grundsatze

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf bekampft in inrem Wirkungsbereich jede Form von
Gewalt und sexueller Belastigung im Studium oder Beruf.

Sexuelle Belastigung unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen, unter Androhung
personlicher oder beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen wird als besonders
schwerwiegend bewertet. Gleichfalls besonders schwerwiegend ist ein Verhalten, das trotz
mehrfacher Beschwerde der Betroffenen wiederholt wird oder das mit belastenden psychi-
schen oder physischen Folgen fiir die Betroffenen verbunden ist.

Von sexueller Belastigung sind in erster Linie Frauen betroffen. Die Verhinderung sexueller
Belastigung ist ein Beitrag zur Verwirklichung der Gleichberechtigung, denn sexuelle Belasti-
gung ist Geschlechterdiskriminierung. Die nachfolgenden Mafinahmen und Sanktionen sollen
sexuelle Beléastigungen und Ubergriffe verhindern. Dabei haben Malinahmen, die derartigen
Vorkommnissen vorbeugen, Vorrang.

Verboten sind geschlechtsbezogene Diskriminierungen in Lehrveranstaltungen oder am Ar-
beitsplatz.

Praventive MaBRnahmen

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf bildet die Arbeitsgruppe ,Frauensicherheit’, die in
Zusammenarbeit mit der Verwaltung, den Personalraten, den Studierenden, der Gleichstel-
lungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen sowie der Gleichstellungskommission Gefah-
renquellen im Universitatsbereich (innerhalb und aulerhalb der Gebaude) untersucht und ent-
sprechende AbwehrmaBnahmen vorschldgt. Diese Vorschlage sind kurzfristig umzusetzen.

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf bietet Kurse zur Selbstverteidigung von Frauen fiir
Frauen an.

Das Thema ,MaRBnahmen zur Verhinderung von Gewalt und sexueller Belastigung® wird in die
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf eingebun-
den. Insbesondere finden entsprechende Fortbildungsveranstaltungen regelméatig fir interes-
sierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Leitungsfunktionen statt. Die Veranstaltungen kon-
nen fur Frauen und Manner getrennt durchgefiihrt werden.
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8.3 Schutz vor sexueller Belastigung
8.3.1 Tatbestand

(1) Sexuelle Belastigung im Sinne von § 2 Abs.2 und Abs.3 des Beschaftigtenschutz-
gesetzes'0 ist jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die Wiirde von Be-
schaftigten am Arbeitsplatz und Studierenden an der Universitat verletzt.

Dazu gehoren:

- sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschrif-
ten unter Strafe gestellt sind, sowie

- sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kor-
perliche Berlhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares
Anbringen pornographischer Darstellungen, die von den Betroffenen erkennbar abge-
lehnt werden,

- die begangen werden von Vorgesetzten, von anderen Beschaftigten, von Studierenden
oder von Dritten.

(2)  Sexuelle Belastigung ist ein Dienstvergehen und eine Verletzung des Arbeitsvertrages.

(3)  Sie ist Ausdruck einer Herabsetzung der betroffenen Personen und haufig ein Miss-
brauch der beruflichen Position.

8.3.2 Rechte der Betroffenen

(1)  Die betroffenen Beschaftigten haben das Recht schriftlich oder mindlich Beschwerde
einzulegen, wenn sie sich sexuell belastigt fihlen. Hierzu richtet die Heinrich-Heine-
Universitat Dlsseldorf eine Beschwerdekommission nach § 3 Abs.1 Beschéftigten-
schutzgesetz ein. Die Beschwerdekommission setzt sich paritatisch aus Mitgliedern der
Universitatsleitung und Mitgliedern der Personalrate zusammen mit einem Frauenanteil
von 50 %. Fir die betroffenen Studierenden setzt sich die Beschwerdekommission pa-
ritdtisch aus der Universitatsleitung und vom AstA benannten Vertretern/Vertreterinnen
zusammen. Die Kommission soll einen Frauenanteil von mindestens 50 % haben. Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterinnen sind Mitglieder der Beschwerde-
kommissionen. Die Beschwerdekommissionen haben jede Beschwerde Uber sexuelle
Belastigung zu priifen und schlagt Sanktionen gem. Pkt. 8.3.3 vor.

(2)  Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf raumt sexuell belastigten Frauen und Man-
nern die Mdglichkeit einer sofortigen juristischen und psychologischen Beratung ein.!!
Die betroffenen Personen werden wahrend ihrer Arbeitszeit unter Wahrung strengster
Diskretion beraten und unterstutzt.

(3)  Gegenlber Studierenden, denen sexuelle Belastigungen nachgewiesen wurden, wer-

1% War im Entwurf der Gleichstellungskommission FuBnote 1: Gesetz zum Schutz der Beschéftigten vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz vom 01.09.1994, s. BGBI. | 1994, 1412f

' War im Entwurf der Gleichstellungskommission Fuflnote 2: Vgl. auch Rundschreiben des Kanzlers bzgl. des Beschaftigtenschutzgesetzes
(D3.1-41-05-01-42-04-00) v. 4.10.96
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den vom Rektor Manahmen ergriffen, die zur Sicherstellung des ordnungsgemalien
Lehrbetriebs und zur Wahrung der Rechte der daran Beteiligten erforderlich und zulas-
sig sind.

8.3.3 Sanktionen

(1)  Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf hat gem. § 4 Abs.1 Beschaftigtenschutz-
gesetz die im Einzelfall angemessenen disziplinarrechtlichen oder arbeitsrechtlichen
sowie strafrechtlichen MaBnahmen zu ergreifen. Hierzu gehéren nach ihrer Schwere
und im Hinblick auf die Verhinderung weiterer Belastigung:

- ein personliches Gesprach und Hinweis auf das Verbot der sexuellen Belastigung
- Verpflichtung zur offiziellen Entschuldigung

- Vermerk in der Personalakte

- Verwarnung/Abmahnung

- Umsetzung/Versetzung

- Kiindigung/Entfernung aus dem Dienst.

- Strafanzeige.

(2)  Beschaftigte, denen sexuelle Belastigungen nachgewiesen wurden, sind fiir Vorgesetz-
tenpositionen grundsatzlich nicht geeignet.

(3)  Studierenden, denen sexuelle Belastigungen nachgewiesen wurden, kann vom Rektor
Hausverbot erteilt werden.

8.3.4 Benachteiligungsverbot gem. § 4 Abs.3 Beschaftigtenschutzgesetz

(1)  Die belastigten Personen, die sich gegen eine sexuelle Belastigung gewehrt und in zu-
lassiger Weise ihre Rechte ausgeiibt haben, dirfen nicht benachteiligt werden.

(2)  Wenn eine Person Tatsachen behauptet, die eine solche Benachteiligung vermuten las-
sen, muss die Dienststelle beweisen, dass eine solche Benachteiligung nicht erfolgt ist.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 4 LGG: "Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen-
und Ménnern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Ménnern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbe-
zeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibliche und die
ménnliche Sprachform zu verwenden."

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf verleiht Frauen die akademischen Grade in der weiblichen
Sprachform. Diplome, Urkunden und Zeugnisse werden entsprechend ausgestellt. Sofern flr einen
akademischen Grad keine weibliche Form existiert, sollen Anstrengungen unternommen werden,
dass eine solche gefunden wird.
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10.

1.

12.

Auch in Vorlesungen, Seminaren, Ubungen etc. ist die Beachtung des Grundsatzes der sprachlichen
Gleichbehandlung wiinschenswert.

Beteiligung von Frauen in der universitaren Selbstverwaltung (§ 12, 1 LGG)

"Kommissionen, Beirédte, Verwaltungs- und Aufsichtsréate sowie sonstige Gremien sollen ge-
Schlechtsparitétisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahl-
gremien und -organe soll auf die paritétische Représentanz geachtet werden."

Evaluation?2

Bei der Entscheidung (iber die Ausstattung der Organisationseinheiten und die Mittelverteilung soll
berticksichtigt werden, inwieweit die Ziele des Frauenforderrahmenplanes der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf umgesetzt wurden und insbesondere eine Erhohung der Frauenanteile in den
einzelnen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen sowie Laufbahn- und Berufsfachrichtungen er-
reicht worden sind.

Bei der Verteilung der Mittel, die den Fakultaten zugewiesen werden, sind auch Fortschritte bei der
Erfullung des Gleichstellungsauftrags (§ 3 Abs. 3 HRWG) zu berticksichtigen.

Die Gleichstellungskommission, die Gleichstellungsbeauftragte und die Hochschulleitung erarbeiten
gemeinsam ein Anreizsystem mit Kriterien fur die Verteilung der Mittel.

In den Fakultaten sollen Kriterien der Frauenforderung zur Vergabe dieser Mittel an die weiteren
Organisationseinheiten entwickelt werden.

Die nach den Kriterien ,Frauenforderung® zugewiesenen Mittel sind in den Fakultaten im Benehmen
mit der Gleichstellungsbeauftragten zu verteilen. Die Verwendung der Mittel ist hochschulintern zu
veroffentlichen

Berichtspflicht

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Umsetzung dieses Frauenférderrahmenplanes
in der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf zu fordern. Im Rahmen dieser Aufgabe ist sie von den
entsprechenden Stellen gem. § 23 HRWG Uber die Personalentwicklung in der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf zu unterrichten.

12.1 Berichte

(1)  Die Dekanin oder der Dekan der Fakultat sowie die Leitungen der zentralen wissenschaft-
lichen Einrichtungen berichten der Gleichstellungsbeauftragten und dem Rektorat jahrlich bin-
nen zwei Wochen nach Ende des akademischen Jahres iber den Frauenanteil bei Studieren-
den, studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften, Tutorinnen und Tutoren, erfolgreich
abgelegten Abschlussprifungen, akademischem Personal und dem aus der Gruppe der wei-

12 Vorschlag Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét: Evaluierung und Uberpriifung sollen durchgéngig nach jeweils 3 Jahren stattfin-

den.
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13.

teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Promotionen, Habilitationen, Professuren insgesamt
und den Frauenanteil aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gem. § 7
Abs. 3 LGG). Gleiches gilt beim wissenschaftlichen Personal firr die eingegangenen Bewer-
bungen und Besetzungen der Stellen. Bei Nichterfiillung der Zielvorgaben des § 5a Abs. 7
LGG sind den Berichten Ursachenanalysen beizufiigen, die Verbesserungsvorschlage, Ziel-
vorgaben und Selbstverpflichtungen enthalten.

(2)  Die Personalverwaltung der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf erstellt jahrlich zum Ende
des Kalenderjahres eine Analyse Uber die Personalentwicklungsstruktur und berichtet tiber die
Aufteilung zwischen den weiblichen und mannlichen Beschaftigten innerhalb der Besoldungs-,
Vergutungs- und Lohngruppen. Es wird eine Lohnsummenstatistik erstellt. Diese ist der
Gleichstellungsbeauftragten binnen zwei Wochen nach Beendigung des Kalenderjahres zur
Kenntnisnahme zuzuleiten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet im Anschluss daran jahrlich dem Senat tber die Er-
gebnisse in der ,Dokumentation zur Situation von Frauen und Mannern an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf*. Der Bericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

(4) In Zeitraumen von funf Jahren wird die Gleichstellungsbeauftragte im Wege eines Peer Re-
view ein Fremdgutachten hinsichtlich der Ergebnisse in der Frauenforderung an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf im Vergleich zu anderen deutschen Hochschulen in Auftrag ge-
ben. Externe kompetente Gutachtende, von denen mindestens die Halfte Frauen sind, erstel-
len einen Bericht mit Empfehlung. Sie erhalten zwecks Analyse der Situation die Gelegenheit
zur Begehung vor Ort und zu Gesprachen innerhalb des Faches oder der Dienstleistungsein-
heit.

Amt der Gleichstellungsbeauftragten (§§ 16, 17, 18, 19 LGG, § 23 HRWG)

Auf der Grundlage des § 16 LGG und der Ordnung fiir das Amt der Frauenbeauftragten vom
15.11.89 der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf sind fir die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen zur Erfiillung ihrer Aufgaben die notwendigen Mittel fir Sach- und Personal-
ausgaben im Haushaltsplan bzw. Stellenplan der Heinrich-Heine-Universitat DUsseldorf bereitzu-
stellen. Hierzu gehort mindestens der status quo zur Zeit des Inkrafttretens dieses Frauenforder-
rahmenplanes. Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, die Infrastruktur der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf zur Erflillung ihrer Aufgaben in Anspruch zu nehmen.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben, insbesondere bei personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen beratend teilzunehmen, ist der Gleichstellungsbeauftragten gem. Nr. 2 der Ordnung fir
das Amt der Gleichstellungsbeauftragten Einsicht in Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu
gewahren. Personalakten darf die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
einsehen.

Ferner arbeitet die Gleichstellungsbeauftragte zur Erflllung ihrer Aufgaben mit allen Organen, Gre-
mien, Fakultaten und Einrichtungen, den Personalraten und dem AStA zusammen.

Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist vom Dienstherrn Gelegenheit zur
Fortbildung zu geben. Nur aus entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Griinden darf die Teil-
nahme versagt werden. Zwingend bedeutet die konkrete Unverzichtbarkeit der vollen Arbeitskraft.
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Verwaltungstechnische und/oder organisatorische Erschwernisse reichen fiir die Ablehnung in kei-
nem Fall aus. Die Grinde sind der Gleichstellungsbeauftragten von der oder dem Dienstvor-
gesetzten ggf. schriftlich darzulegen. Hat die Dienststelle ausreichend Gelegenheit fir die erforder-
lichen organisatorischen Anderungen gehabt und stehen dem Antrag zwingende dienstliche Belange
nicht mehr entgegen, muss dem Antrag stattgegeben werden.

14.  Inkrafttreten und Veroffentlichung

Der Frauenforderrahmenplan tritt am Tage nach seiner Veroffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf in Kraft.

Der Senat der Heinrich-Heine-Universitat hat vorstehenden Frauenforderrahmenplan in seiner Sitzung am
01.02.2005 beschlossen.

Rektor Kanzler Gleichstellungsbeauftragte
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil. Al- UIf Pallme Konig Sanda Gréatz
fons Labisch

Ausgefertigt aufgrund des zuvor genannten Senatsbeschlusses:

g

Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.
Alfons Labisch
Rektor



