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Berufungsordnung der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
vom 09.11.2011

Erster Abschnitt:
Zweck und Anwendungsbereich

§ 1: Zweck des Berufungsverfahrens

'Die Besetzung von Professuren ist das Mittel, um die verfassungsrechtlich garantierte
Selbstrekrutierung und Selbststeuerung der Wissenschaft in den Fakultdten sicherzustellen.
2Das Berufungsverfahren ist daher mit der Garantie der Wissenschaftsfreiheit in Art. 5 Abs. 3
GG besonders eng verkniipft. >Das Berufungsverfahren ist zudem zentrales Element der
Strukturentwicklung an der Heinrich-Heine-Universitdt und dient der Sicherung der Qualitét
von Forschung und Lehre. *Das Berufungsverfahren wird in diesem Sinne in gemeinsamer
Verantwortung von Fakultdten und Rektorat durchgefiihrt.

§ 2: Anwendungsbereich der Berufungsordnung

'Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (HG) und der Grundordnung der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
das Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir Universitdtsprofessor/innen, Universitatsprofes-
sor/innen auf Zeit, Juniorprofessor/innen sowie Stiftungsprofessuren. “Die Ordnung gilt nicht
fiir die Ernennung von auBerplanmiRigen Professor/innen sowie von Honorarprofes-
sor/innen.

§ 3: Begriff der zustdndigen Gremien
Der Begriff der ,zustindigen Gremien” im Sinne dieser Ordnung bezeichnet die Fakultdtsrate
und in der Medizinischen Fakultdt das Dekanat.

Zweiter Abschnitt:
Freigabe und Ausschreibung der Professur

§ 4: Freigabe der Professur
(1) 'Die zustindigen Gremien beantragen die Freigabe einer neu geschaffenen bzw. einer
freiwerdenden Professur beim Rektorat.
(2) Der Antrag soll zu folgenden Punkten Stellung nehmen:
e Bedeutung und fachliche Ausrichtung der Professur unter Beriicksichtigung des
Hochschulentwicklungsplans, insbesondere beziiglich der Aufgaben in Forschung und
Lehre gemiR der maRgeblichen Studien- und Priifungsordnungen
e Dauer der Professur und gegebenenfalls eine Begriindung ihrer Befristung
e Voraussetzungen, Verfahren und Zeitpunkt einer Entfristung im Rahmen der Beru-
fung auf eine Juniorprofessur mit Uberleitungsfunktion gemaR § 29 dieser Ordnung.
e Angaben zur absehbaren personellen, sachlichen und rdumlichen Ausstattung, ein-
schlieRlich notwendiger BaumafRnahmen
e Angaben zum méglichen Feld der Bewerber/innen
¢ Angaben zur klinischen Ausstattung, sofern bei der Professur die Krankenversorgung
betroffen ist



§ 5: Antragsfrist

(1) 'Bei absehbarem Freiwerden der Stelle, zum Beispiel durch Erreichen der Altersgrenze,
soll der Antrag auf Stellenfreigabe spétestens 18 Monate vor diesem Zeitpunkt gestellt wer-
den. *Das Rektorat entscheidet binnen sechs Monaten {iber den Antrag auf Freigabe der
Stelle.

(2) Bei Freiwerden der Stelle aus anderen Griinden sowie bei neu eingerichteten Professuren
soll der Antrag unverziiglich nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der zu besetzen-
den Stelle gestellt werden.

§ 6: Erstellen der Ausschreibung

(1) Die zusténdigen Gremien beschlieBen Gber den Ausschreibungstext.

(2) 'Der beschlossene Ausschreibungstext wird dem Rektorat zugeleitet. ’Das Rektorat kann
den Ausschreibungstext innerhalb von vier Wochen begriindet an die Fakultat zuriickge-
ben.’Die Fakultit befindet sodann erneut iiber den Ausschreibungstext. *Der Ausschrei-
bungstext kann gemeinsam mit dem Antrag auf Freigabe der Stelle dem Rektorat vorgelegt
werden, die Frist des S. 2 gilt entsprechend ab Freigabe der Stelle durch das Rektorat.

§ 7: Ausschreibung

(1) Die Stellen fiir Hochschullehrer/innen werden vom Rektorat nach Magabe des nach § 6
Abs. 1 dieser Ordnung durch die Fakultdt beschlossenen Textes 6ffentlich ausgeschrieben.
(2) *Von einer Ausschreibung kann in den in §§ 20 Abs. 4, 38 Abs. 1 HG NRW genannten Fil-
len abgesehen werden. *Die Entscheidung iiber den Verzicht auf Ausschreibung trifft das
Rektorat auf Vorschlag der zustandigen Gremien und nach Anhérung der Gleichstellungsbe-
auftragten.

(3) Fiir Berufungsverfahren der Medizinischen Fakultdt, die auch den Bereich der Kranken-
versorgung betreffen, ist der Vorschlag der Fakultdt zum Verzicht einer Ausschreibung im
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitatsklinikums zu treffen.

§ 8: Anforderungen an die Ausschreibung
(1) Der Ausschreibungstext beriicksichtigt die strukturellen und inhaltlichen Vorgaben des
Hochschulentwicklungsplans.
(2) Der Ausschreibungstext enthilt neben der Art und dem Umfang der zu erfiillenden Auf-
gaben ferner:

e Anforderungen an die Bewerber/innen nach MaBigabe des § 36 HG NRW
die vorgesehene Besoldungsgruppe und die organisatorische Zuordnung
den Zeitpunkt der Stellenbesetzung
Angaben zu den einzureichenden Bewerbungsunterlagen und deren Adressat
Angaben zu stellenspezifischen Besonderheiten
ggf. einen Hinweis auf die Teilbarkeit der Stelle
dass Bewerbungen Schwerbehinderter erwiinscht sind, sowie den Hinweis, dass Be-
werbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung,
Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen
e Angaben zur Bewerbungsfrist, die vier Wochen nicht unterschreiten soll



e fir Berufungsverfahren der Medizinischen Fakultdt, die auch den Bereich der Kran-
kenversorgung oder das 6ffentliche Gesundheitswesen betreffen, muss der Aus-
schreibungstext die insoweit geltenden Besonderheiten fiir Hochschullehrerinnen
enthalten.

§ 9: Regelmitglieder

(1) 'Die zustindigen Gremien bestimmen die Zusammensetzung der Berufungskommission
nach Maf3gabe der folgenden Vorschriften selbst.

(2) 'Die Berufungskommission setzt sich zusammen aus stimmberechtigten Vertreter/inne/n
der Gruppen der Hochschullehrer/innen, der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen und der
Studierenden. 2Ab einer Zahl von fiinf Hochschullehrer/innen miissen mindestens jeweils
zwei Vertreter/innen der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen und Studieren-
den Mitglied der Kommission sein.

(3) ’Die Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Kommission soll in der Regel neun
betragen und darf 13 nicht iiberschreiten. 3Dabei sollen die Vertreter/innen aus der Gruppe
der Hochschullehrer/innen der Fakultdt, in der die Professur zu besetzen ist, die Stimmen-
mehrheit in der Berufungskommission haben. “In jedem Fall muss die Gruppe der Hochschul-
lehrer/innen iiber die Stimmenmehrheit verfiigen.

(4) *Der Berufungskommission miissen mindestens zwei Frauen, darunter eine Professorin
der Heinrich-Heine-Universitit angehéren. “Die Berufungskommission soll nach MaRgabe
von § 9 Abs. 2 LGG NRW zur Hilfte mit Frauen besetzt sein.

(5) Die/der nach § 15 dieser Ordnung dem Berufungsverfahren zugewiesene Berufungsbe-
auftragte ist Mitglied der Berufungskommission ohne Stimmrecht.

§ 10: Sondermitglieder

(1) Die Berufungskommission kann um beratende Mitglieder erganzt werden.

(2) Auf Antrag ihrer Vertreter/innen erweitert der Fakultitsrat die Kommission um Mitglie-
der des nicht-wissenschaftlichen Personals.

(3) Die Fakultat soll moglichst fakultdts- oder ortsfremde Mitglieder, auch auf Vorschlag des
Rektors, in die Kommission berufen, liber deren Stimmrecht durch die zustandigen Gremien
entschieden wird.

(4) Sofern bei der Professur die Krankenversorgung oder das 6ffentliche Gesundheitswesen
betroffen sind, ist der oder die Arztliche Direktor/in des Universititsklinikums oder ein/e
Vertreter/in stimmberechtigtes Mitglied der Berufungskommission.

§ 11: Wahl der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Berufungskommission werden nach Gruppen getrennt von den zu-
stdndigen Gremien gewahlt.

(2) Die zustandigen Gremien bestimmen durch Beschluss iiber den Vorsitz in der Berufungs-
kommission und dessen Stellvertretung.

(3) Die zustandigen Gremien sowie die Berufungskommission tragen dafiir Sorge, dass die
Mitglieder der Berufungskommission nicht befangen sind. §§ 20, 21 VwWVfG finden Anwen-
dung.

§ 12: Konstituierung, Ladung, Beschlussfidhigkeit
(1) Zu den Sitzungen der Kommission lddt der/die Vorsitzende schriftlich spatestens eine
Woche vor dem Sitzungstermin.



(2) 'Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte der stimmberechtigten
Mitglieder in der Sitzung anwesend ist, wobei die Mitglieder aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer/innen die Stimmenmehrheit haben miissen. “Die fehlende Beschlussfihigkeit muss
vor Beginn der Sitzung ausdriicklich festgestellt werden.

(3) Die Kommission entscheidet mit Mehrheit, wobei jedes stimmberechtigte Mitglied liber
eine Stimme verfiigt.

§ 13: Verfahrenstransparenz

(1) Der/die Vorsitzende der Berufungskommission tragt gemeinsam mit dem/der Berufungs-
beauftragen im Einvernehmen mit dem Rektorat fiir eine Transparenz des Verfahrens gege-
niber allen Beteiligten Sorge.

(2) Das Rektorat richtet zu diesem Zweck ein zentrales Informationsportal ein, in dem uber
den Stand des Verfahrens Auskunft gegeben wird und das den Rechtsschutz der Bewer-
ber/innen gewihrleistet.

Vierter Abschnitt:
Der Berufungsbeauftragte

§ 14: Wahl und Bestellung der Berufungsbeauftragten

(1) Das Rektorat bestellt unter Einbeziehung von Vorschldgen aus den Fakultdten fiir die
Dauer von drei Jahren aus dem Kreis erfahrener Hochschullehrer/innen nach Maflgabe des
Abs. 2 Berufungsbeauftragte.

(2) Aus jeder Fakultit werden mindestens zwei Berufungsbeauftragte bestellt, in Abhdngig-
keit von der FakultitsgréBe dariiber hinaus jeweils eine/n Berufungsbeauftragte/n pro 25
Fakultitsprofessor/inn/en.

§ 15: Zuweisung von Berufungsbeauftragten

Das Rektorat weist jedem Berufungsverfahren im Einvernehmen mit den zustdndigen Gre-
mien eine/n Berufungsbeauftragte/n zu, die/der nicht aus der Fakultdt stammt, in der das
Berufungsverfahren durchgefiihrt wird.

§ 16: Aufgaben der Berufungsbeauftragten

(1) 'Der/die Berufungsbeauftragte wacht {iber die Einhaltung der Verfahrensvorschriften.
2Er/sie weist die Berufungskommission und gegebenenfalls die zustindigen Gremien unver-
ztiglich schriftlich oder zu Protokoll auf drohende Verfahrensfehler hin.

(2) Nach Abschluss des fakultdren Teils des Berufungsverfahrens erstellt der/die Berufungs-
beauftragte einen Bericht zum verfahrensméBigen Ablauf des Verfahrens.

Fiinfter Abschnitt:
Berufungsverfahren und Ruferteilung

§ 17: Bewerberkreis

(1) 'Die Berufungskommission kann beschlieRen, MaRnahmen zur aktiven Suche von Bewer-
ber/innen unternehmen, insbesondere im Hinblick auf § 1 Abs. 1 LGG NRW. 2Diese MaRk-
nahmen sind zu protokollieren.

(2) Die Berufungskommission kann durch ausdriicklichen Beschluss auch ohne besondere
Begriindung Bewerbungen beriicksichtigen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingegan-
gen sind.



(3) 'Die Berufungskommission kann aus dem Kreis der Bewerber/innen eine Vorauswahl
nach MaRgabe der Ausschreibungskriterien treffen. %In Fakultiten, in denen weniger als die
Hilfte der Stellen von Frauen besetzt sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner
oder alle Bewerberinnen, die die geforderte Qualifikation erfiillen, zum Probevortrag einzu-
laden. Die Griinde fiir die Vorauswahl sind zu protokollieren.

§ 18: Inneres Verfahren

(1) 'Der/die Vorsitzende der Berufungskommission erstellt eine tabellarische Ubersicht der
eingegangenen Bewerbungen anhand aussagekraftiger, fachbezogener Kriterien und stellt
diese Ubersicht den Mitgliedern der Kommission zur Verfligung. ’Die Ubersicht ist zu den
Akten zu nehmen.

(2) 'Die Kommission verstindigt sich {iber den Modus der internen Begutachtung der Be-
werber/innen und protokolliert diesen. 2Die Kommission einigt sich vor Sichtung der Bewer-
bungen auf Grundlage des Ausschreibungstextes auf Begutachtungskriterien und deren Ge-
wichtung.

(3) Den Mitgliedern der Kommission sind die eingereichten Bewerbungsunterlagen zur Ver-
fligung zu stellen.

§ 19: Auswahlverfahren
(1) Die Bewerber/innen sind schriftlich zu laden.
(2) Gegenstand des Auswahlverfahrens sind:
e ein offentlicher Probevortrag mit Diskussion
e ein nicht-6ffentliches Kommissionsgesprach
e ein den Aufgaben der zu besetzenden Stelle in der Lehre angemessener Nachweis der
padagogischen Befdhigung gem. § 36 Abs. 1 Nr. 2 HG.
(3) Probevortriage und Diskussion sind unter gleichen Bedingungen fiir alle Bewerber/innen
anzubieten.
(4) Der Nachweis der padagogischen Befahigung wird in der Regel erbracht
e durch eine fiir die zu besetzende Stelle typische Probelehrveranstaltung sowie die
schriftliche Darstellung ihres didaktischen Konzepts und/oder
¢ einen anderweitigen Nachweis qualifizierter hochschuldidaktischer Fahigkeiten.
(5) Die Berufungskommission kann beschlieRen, Bewerber/innen an ihrem aktuellen Wir-
kungsort in beschlussfihiger Starke, auch zur Begutachtung der padagogischen Befahigung,
zu besuchen. *Sie kann sich auch nach MaRgabe des § 10 Abs. 1 zu Fragen der padagogi-
schen Befdhigung der Bewerber/innen beraten lassen.

§ 20: Auswahl zur Begutachtung

Die Berufungskommission erstellt einen Vorschlag zur Begutachtung. *Die Berufungskom-
mission kann dabei als Ergebnis der Vorstellungen eine weitere Einengung des Kreises der
Bewerber/innen vornehmen.

§ 21: Gutachten und Gutachter/innen

(1) 'Der Begutachtungsvorschlag gem. § 20 dieser Ordnung wird unter Beifiigung der Begu-
tachtungskriterien mindestens zwei externen Gutachter/inne/n ohne eigene Wertung durch
die Kommission zur Begutachtung vorgelegt. “Die Gutachten sollen dabei alle Bewer-
ber/innen des Begutachtungsvorschlags miteinander vergleichen. 3Die Kommission kann
mafgebliche Vergleichsgesichtspunkte vorgeben.
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(2) *Als Gutachter/in werden von der Berufungskommission externe Professor/innen vorge-
schlagen und durch den/die Dekan/in der jeweiligen Fakultdt bestellt. ’Als Gutachter/in kann
nicht bestellt werden, wer an Promotions- oder Habilitationsverfahren der Bewerber/innen
gutachterlich beteiligt war oder ist, wer wissenschaftlich mit Bewerber/innen in den letzten
drei Jahren zusammengearbeitet hat oder im Sinne der §§ 20, 21 VWV{G befangen ist.

§ 22: Berufungsvorschlag und Bericht

(1) *Als Ergebnis des Auswahlverfahrens erstellt die Berufungskommission unter Beriicksich-
tigung der Gutachten einen begriindeten Berufungsvorschlag, der drei Einzelvorschldge in
bestimmter Reihenfolge enthalten soll. 2In begriindeten Fillen kann der Berufungsvorschlag
weniger als drei oder bis zu fiinf Einzelvorschldge enthalten.

(2) Der Bericht der Berufungskommission, in dem alle entscheidungsrelevanten Griinde zu
erértern sind, ist zusammen mit dem Berufungsvorschlag den zustdndigen Gremien zur Be-
ratung und Beschlussfassung vorzulegen.

(3) Jedes Mitglied der Berufungskommission hat das Recht, den Berufungsvorschlag um ein
Sondervotum zu ergdnzen.

§ 23: Beschlussfassung der Fakultit
(1) Die zustindigen Gremien entscheiden iiber den von der Berufungskommission vorgeleg-
ten Berufungsvorschlag.
(2) YIn der Medizinischen Fakultat wird zur Beratung Giber Berufungsvorschlige eine gemein-
same Sitzung von Dekanat und Fakultdtsrat durchgefiihrt. Auf Grundlage dieser Beratung
beschlieRt der Fakultitsrat ein Votum zum jeweiligen Berufungsvorschlag, das das Dekanat
der Medizinischen Fakultét bei seiner Entscheidung zu beriicksichtigen hat.
(3) 'Die zustindigen Gremien kénnen den Listenvorschlag
e wie von der Berufungskommission vorgelegt beschlieRen,
e zur erneuten Beratung an die Berufungskommission zurlickverweisen,
¢ die Reihenfolge der Platzierten verdndern; eine solche Verdnderung bedarf der Be-
griindung,
e um andere Bewerberinnen und Bewerber erginzen; eine solche Verdnderung bedarf
der besonderen Begriindung.
?Sofern andere Bewerberinnen oder Bewerber in den Listenvorschlag aufgenommen werden
sollen, ist vor der Beschlussfassung der Berufungskommission, in der Medizinischen Fakultat
auch dem Fakultitsrat, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; Abs. 2 gilt sinngemaR.

§ 24: Weiterleitung an das Rektorat
(1) *Nach Beschlussfassung der zustindigen Gremien leitet der/die Dekan/in den Berufungs-
bericht ergénzt um Protokolle der Entscheidungssitzungen der Berufungskommission und
der zustdndigen Gremien an das Rektorat weiter.
(2) Dem Bericht sind beizufiigen:

e die Bewerbungsunterlagen der zur Berufung vorgeschlagenen Kandidatinnen und
Kandidaten
die eingeholten Gutachten
ggf. Sondervoten von Kommissionsmitgliedern
ggf. die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung
die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
bei abweichendem Votum der Gleichstellungsbeauftragten eine Stellungnahme der
zustandigen Gremien,



e die Stellungnahme der Vertreterin oder des Vertreters der Studierenden in der Beru-
fungskommission
e der Bericht des Berufungsbeauftragten.
§ 25: Berufung ohne Fakultatsmitwirkung
'Der/die Rektor/in kann eine/n Bewerber/in ohne Fakultitsvorschlag nach Anhérung der
Fakultat berufen
e wenn die Fakultit acht Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der
Stelle keinen Berufungsvorschlag vorgelegt hat oder
e wenn bei Freiwerden durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach Freiwerden
der Stelle die Fakultit keinen Vorschlag vorgelegt hat oder
e wenn bei der Erstellung des Berufungsvorschlags die Anforderungen dieser Beru-
fungsordnung nicht eingehalten worden sind oder die Auswahl der Bewerber/innen
nicht schliissig begriindet worden ist und die Fakultdt der Aufforderung des Rekto-
rats, einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen, binnen sechs Monaten nicht
nachgekommen ist (§ 37 Abs. 1 S. 3 HG).

§ 26: Verfahrensdauer

(1) Das Berufungsverfahren soll innerhalb von sechs Monaten nach Bewerbungsschluss auf
Fakultdtsebene abgeschlossen sein.

(2) 'Das Rektorat entscheidet innerhalb von zwei Monaten nach Vorlage des Berufungsvor-
schlags durch die Fakultit. %In zu begriindenden Ausnahmefillen kann diese Frist auf drei
Monate verldngert werden.

Sechster Abschnitt:
Sondervorschriften

§ 27: Uberleitung von Juniorprofessuren (Tenure Track)

(1) Zum Zeitpunkt einer Ausschreibung einer Juniorprofessur kann festgelegt werden, dass
bei der spiteren Uberleitung des/der Juniorprofessors/in auf eine Professur im Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhiltnis sowie bei der
Uberleitung des/der W2-Professor/in auf Zeit auf eine Professur im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis auf eine erneute Aus-
schreibung gem. § 38 Abs. 1S. 3, 2. Halbsatz HG verzichtet wird.

(2) 'Die Entscheidung tiber einen Verzicht auf die erneute Ausschreibung trifft das Rektorat
auf Vorschlag der Fakultit nach Anhérung der Gleichstellungsbeauftragten (§ 38 Abs. 1 5. 6
HG). *Die mit der Uberleitungsoption verbundene Juniorprofessur bzw. W2-Professur ist ent-
sprechend auszuschreiben. 3Eiir Berufungsverfahren der Medizinischen Fakultdt, die auch
den Bereich der Krankenversorgung betreffen, ist der Vorschlag Giber den Verzicht einer Aus-
schreibung im Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitdtsklinikums zu treffen.

(3) 'Die fachliche Ausrichtung der im Rahmen des Uberleitungsverfahrens zu besetzenden
nachfolgenden Professur hat der urspriinglichen Ausschreibung der Juniorprofessur bzw.
W2-Professur zu entsprechen. 2lm Rahmen dieses nachfolgenden Berufungsverfahrens priift
die hierfiir gebildete Berufungskommission, ob der/die Juniorprofessor/in bzw. der/die W2-
Professor/in berufungsfihig gem. § 36 Abs. 1 HG ist bzw. sich als Hochschullehrer/in be-
wihrt hat. *Hierzu fordert sie neben den iiblichen Bewerbungsunterlagen einen ausfiihrli-
chen Bericht des Kandidaten/der Kandidatin tGber ihre bzw. seine Tatigkeit in Forschung und



Lehre, sofern die Juniorprofessur oder die W2-Professur auch der Krankenversorgung dient,
auch Uber ihre bzw. seine Tatigkeit in der Krankenversorgung, ein.

(4) *Auf Probevortrag und Kommissionsgesprich kann die Berufungskommission durch ein-
stimmigen Beschluss verzichten. *Eine wesentliche Grundlage der Entscheidung bilden min-
destens zwei, héchstens vier auswirtige Gutachten. *Fiir das Einholen von Gutachten gilt § 8.

§ 28: Gemeinsame Berufungsverfahren
Fiir gemeinsame Berufungsverfahren mit auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen gilt
diese Ordnung entsprechend.

Siebter Abschnitt:
SchluB3- und Sondervorschriftenvorschriften

§ 29: Datenschutz

(1) *Bewerbungsunterlagen sowie im Laufe des Verfahrens erhobene personenbezogene
Daten werden entsprechend den Datenschutzvorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen
vertraulich behandelt. *Sie diirfen Dritten nur zuginglich gemacht werden, soweit dies zu
deren Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

(2) 'Die Behandlung von Berufungsverfahren in den Gremien erfolgt unter Ausschluss der
Offentlichkeit. “Entsprechende Bewerbungs- und Sitzungsunterlagen sind vertraulich zu
handhaben. 3Kenntnisse iiber Personen, die im Rahmen eines Berufungsverfahrens erwor-
ben wurden, sind vertraulich zu behandeln.

§ 30: Ubergangsvorschrift
Auf Berufungsverfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung bereits be-
gonnen haben, findet diese Ordnung keine Anwendung.

§ 31: Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Heinrich-Heine-Universitat in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Heinrich-Heine-Universitdt vom
20.09.2011.

Dusseldorf, den 09.11.2011
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Prof. Dr.Dr. HMichael Piper
Rektor



