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Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung
fiir den Masterstudiengang ,,MBA Gesundheitsmanagement*
an der Diisseldorf Business School GmbH (DBS)
vom 25.07.2011

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW.
Seite 474), zuletzt gedndert am 08.10.2009 (GV. NRW 2009 S. 516), hat die Heinrich-Heine-
Universitat Diisseldorf die folgende Ordnung erlassen:

Artikel |
Die Prifungsordnung fur den ,MBA Gesundheitsmanagement* an der Diisseldorf Business
School GmbH (DBS) an der Heinrich-Heine-Universitét Disseldorf vom 13.01.2010 wird wie
folgt geéndert:

1.) Die Anlage 1 wird wie folgt neu gefasst:



Anlage 1: Aufbau des Studiengangs MBA Gesundheitsmanagement

1. Studienabschnitt: Grundlagen

4 Pflichtkurse Nr. 1 bis 4 128 360 12

2. Studienabschnitt: Leistungs- und
Finanzprozesse

4 Pflichtkurse Nr. 5 bis 8 128 360 12

3. Studienabschnitt: Versorgungsforschung und
Human Resources

4 Pflichtkurse Nr. 9 bis 12 128 270 9
1 Wahlpflichtkurs Nr. 20 bis 48 16 30

—

4, Studienabschnitt: Gesundheitsmanagement

4 Pflichtkurse Nr. 13 bis 16
1 Wahlpflichtkurs Nr. 20 bis 48

2.) Anlage 2 erhélt folgende Anderungen:

a) Ziffer 12 erhalt folgende Fassung:

,12.  Organisationsgestaltung und Organisationsentwicklung*

b) Der Teilabschnitt ,Wahipflichtkurse im Studiengang Gesundheitsmanagement® wird wie
folgt neu gefasst:

»Wahlpflichtkurse im Studiengang Gesundheitsmanagement (je 1 ECTS)

20. Grundlagen der Gesundheitsékonomie
21.  Wettbewerbsanalyse und -strategien



22.
23.
24.
25.
26.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Krankenhaus6konomie und Krankenhausfinanzierung

Ethik und Rationalisierung im Gesundheitswesen
Marktforschung im Gesundheitswesen

Betriebsverfassung und Arbeitsrecht

Weitere Wahlkurse aus dem Gesundheitsmanagement (,aktuelle
Herausforderungen®)

Sustainability und Corporate Social Responsibility (CSR)
Informationsmanagement im Gesundheitswesen
Leadership

Dienstleistungsmanagement im Gesundheitswesen
Projektmanagement

Personliche Arbeitstechniken im Gesundheitsmanagement
Verhalten in Organisationen.

FOhren mit Zielen

Steuerplanung

Akquisitionsmanagement

Entrepreneurial Finance

Portfoliomanagement

Insolvenz und Sanierung

Finanzmarktanalyse

Unternehmensanalyse

Wert- und Kostenmanagement

Weitere aktuelle Themen aus dem Bereich VWL, BWL oder Management*

Artikel Il

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultétsrates der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat vom 18.05.2011

Dusseldorf, den 25.07.2011

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Diusseldorf

o
Haggh | Piper

Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.



