Amtliche Bekanntmachungen

Herausgeber: Der Rektor der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf
Redaktion: Justitiariat, Tel. 81-11764

Nr.: 7/2009 Dusseldorf, den 12. Marz 2009

Seite 2  Prufungsordnung fir den Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” an der

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf vom 5. Marz 2009

Seite 20 Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fir den Masterstudiengang Ma-
thematik und Anwendungsgebiete an der Heinrich Heine-Universitat Dissel-
dorf vom 5. Mérz 2009

Seite 21 Ordnung zur Anderung der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
Mathematik und Anwendungsgebiete an der Heinrich-Heine-Universitat Dis-
seldorf vom 5. Mérz 2009

Seite 23 Ordnung fir die Feststellung der besonderen Eignung fiir den Masterstudien-
gang Betriebswirtschaftslehre mit dem Abschluss ,Master of Science” an der

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf vom 5. Marz 2009

Seite 28 Anderung der Semestertermine fiir das Wintersemester 2009/2010
Festsetzung der Rickmeldefristen fir das Sommersemester 2010 und das
Wintersemester 2010/2011 vom 4. Marz 2009



2 Priifungsordnung
fiir den Masterstudiengang ,,Betriebswirtschaftslehre*
an der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
vom § § MRl s

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Absatz 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulfreiheitsgesetz — HG) vom 31.10.2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt
gedndert am 18.11.2008 (GV.NRW.2008 S. 710), hat die Heinrich-Heinrich-Heine-Universitét Diis-
seldorf folgende Ordnung erlassen:
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I. Allgemeines 5

§1  Ziel des Studiums und Zweck der Priifung

(1) Durch das Masterstudium soll gewihrleistet werden, dass die Kandidatin oder der Kandidat
wirtschaftswissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden in selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit
anwenden kann und zu verantwortlichem 6konomischem Handeln beféhigt ist.

(2) Der Nachweis der geforderten Qualifikationen ist in der Masterpriifung zu erbringen. Die Mas-
terpriifung stellt sowohl einen zweiten berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums der Be-
triebswirtschaftslehre als auch die Eingangsvoraussetzung fiir weiterfithrendes wissenschaftliches
Arbeiten (Promotionsstudium) dar.

§2  Abschlussgrad

Aufgrund der bestandenen Masterpriifung verleiht die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét der
Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf den akademischen Grad ,,Master of Science™ (abgekiirzt:
,M.Sc.) in Betriebswirtschaftslehre.

§3  Studienbeginn und Zulassungsvoraussetzungen
(1) Das Masterstudium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Zulassungsvoraussetzung fiir das Masterstudium ist die Feststellung der besonderen Eignung fiir
den Masterstudiengang ,,Betriebswirtschaftslehre“. Das Nahere regelt eine gesonderte Feststel-
lungsordnung.

(3) Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber ein vergleichbares 6konomisches Master- oder Diplom-
studium an dieser oder einer anderen Hochschule endgiiltig nicht bestanden, dann ist die Zulassung
zum Masterstudiengang ,,Betriebswirtschaftslehre® zu versagen.

§4  Regelstudienzeit und Studienumfang

(1) Die Regelstudienzeit betrégt fiir das Masterstudium einschlielich der Abschlussarbeit (Master-
arbeit) im Vollzeitstudium vier Semester (zwei Studienjahre).

(2) Der Studienumfang im Pflicht- und Wahlpflichtbereich sowie im Bereich der Schliisselqualifi-
kationen betrdgt insgesamt 62 SWS. Die im Studium erbrachten Leistungen werden in einem ak-
kumulierenden Leistungspunktesystem mit Leistungspunkten (LP) bewertet. Dabei gibt ein Leis-
tungspunkt einen mittleren Arbeitsaufwand von 30 Stunden wieder und entspricht einem ,,Credit
Point* nach dem ,,European Credit Transfer System* (ECTS). Das Studium umfasst einschlieSlich
der Prisenzzeiten, Vor- und Nachbereitungen sowie der Abschlussarbeit insgesamt 120 LP; davon
entfallen auf den Pflichtbereich 39 LP und auf den Wahlpflichtbereich 48 LP. Fiir die Schliisselqua-
lifikationen sind 6 LP und fiir die Masterarbeit 22 LP vorgesehen. Hinzu kommt eine Zusatzleistung
in einem (nach eigener Wahl) der vier Wahlpflichtmodule in Form von Hausarbeit und/oder Referat
0.4. mit 5 LP.
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§5  Priifungen, Priifungsfristen und Priifungstermine

(1) Die Priifungen erfolgen studienbegleitend jeweils zum Abschluss der in dieser Ordnung vorge-
sehenen Module sowie in der Schlussphase des Studiums durch eine Abschlussarbeit (Masterar-
beit). Die Modulpriifungen bestehen jeweils aus einer benoteten Modulabschlusspriifung.

(2) Die Priifungen konnen abgelegt werden, sofern die Erfiillung der in dieser Ordnung fiir die Zu-
lassung erforderlichen Bedingungen nachgewiesen ist. Dabei ist zu beachten, dass ein erfolgreicher
Abschluss eines bestimmten Moduls zur Teilnahmevoraussetzung fiir den Besuch eines weiterfiih-
renden Moduls gemacht werden kann; nihere Einzelheiten sind den Modulbeschreibungen im Mo-
dulhandbuch zu entnehmen. Umfang und Anforderungen der Priifungselemente miissen unbescha-
det eines Vorschlagsrechts der Kandidatinnen und Kandidaten dem Grundsatz folgen, dass nur ge-
priift wird, was zuvor gelehrt wurde.

(3) Zu jeder einzelnen Modulabschlusspriifung ist eine gesonderte Anmeldung erforderlich. Die
Anmeldetermine sind Ausschlussfristen. Die bei der Priifung erlaubten Hilfsmittel werden vom Prii-
fungsausschuss durch Aushang bekannt gegeben. Die Frist fiir die Riicknahme von Anmeldungen
ohne Angabe von Griinden endet bei Klausurarbeiten und miindlichen Priifungen eine Woche vor
dem Priifungstermin. Die Anmeldung gilt als endgiiltig, sofern sie nicht durch die Studierende oder
den Studierenden bis zum Riicktrittstermin zuriickgezogen wurde.

(4) Die Priifungen werden in der Regel in deutscher Sprache abgenommen, nach Absprache der
Kandidatin oder des Kandidaten mit den Priiferinnen und Priifern auch in einer anderen Sprache.

(5) Die Bewertung von Modulabschlusspriifungen soll den Studierenden durch das Akademische
Priifungsamt jeweils nach spétestens sechs Wochen bekannt gegeben werden.

(6) Die Orte und Zeiten der Modulabschlusspriifungen werden vom Priifungsausschuss durch Aus-
hang bekannt gegeben. Termine fiir Hausarbeiten und Referate werden unabhingig von den Prii-
fungszeitrdumen von der jeweiligen Priiferin oder von dem jeweiligen Priifer festgesetzt.

(7) Die Modulabschlusspriifung wird zum Ende des Moduls, das sich tiber ein oder zwei Semester
erstreckt, angeboten. Die erste Wiederholungspriifung soll im Regelfall spétestens zu Beginn des
auf die erste Priifung folgenden Semesters stattfinden.

§ 6  Priifungsformen

(1) Jedes Modul wird durch eine Modulabschlusspriifung abgeschlossen, die studienbegleitend
stattfindet. Die inhaltlichen Priifungsanforderungen einer Modulabschlusspriifung ergeben sich aus
den Lehrinhalten der der Priifung zugeordneten Lehrveranstaltungen (Kurse) unter Beriicksichti-
gung angemessener benannter Pflichtliteratur. Hierbei sollen die Priifungsanforderungen in einem
angemessenen Verhéltnis zu den der Priifung zugrunde liegenden Lehrinhalten stehen.

(2) Die Modulabschlusspriifung kann aus einer Klausurarbeit oder aus einer miindlichen Priifung
bestehen. Die jeweils zutreffende Priifungsform einer Modulabschlusspriifung wird von der Priife-
rin oder dem Priifer gemiB § 9 Abs. 4 und 5 festgelegt. Nihere Einzelheiten sind den jeweiligen
Modulbeschreibungen zu entnehmen.

(3) Die Dauer von Modulabschlusspriifungen hingt vom Umfang des Moduls ab, gemessen an der
Zahl der Semesterwochenstunden (SWS), und betrégt bei Klausurarbeiten in einem Modul mit 8
SWS 120-180 Minuten, in einem Modul mit 6 SWS 90-120 Minuten und in einem Modul mit 4
SWS 60-90 Minuten. Die Einzelheiten sind in den jeweiligen Modulbeschreibungen geregelt. Der
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Umfang der miindlichen Modulabschlusspriifungen in den Modulen ,,Betriebswirtschaftliche Theo-
rie 1 und ,,Betriebswirtschaftliche Theorie 2 betréigt jeweils 30-45 Minuten. Die Dauer einer
miindlichen Priifung soll die vorgesehene Priifungszeit in der Regel nicht um mehr als fiinf Minuten
iibersteigen. Die Note fiir die miindliche Priifung setzt die Priiferin oder der Priifer nach Anhorung
der Beisitzerin oder des Beisitzers gemaf § 12 fest.

(4) Miindliche Priifungen werden vor zwei Priiferinnen/Priifern oder einer Priiferin/einem Priifer in
Gegenwart einer Beisitzerin/eines Beisitzers als Einzelpriifung oder Gruppenpriifung abgelegt. Es
sollen hochstens drei Kandidatinnen und Kandidaten zur gleichen Zeit gepriift werden. Die wesent-
lichen Gegensténde der miindlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, das von den Prii-
ferinnen und Priifern oder der Priiferin oder dem Priifer und der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu
unterzeichnen und den Priifungsakten beizulegen ist. Das Ergebnis ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten unmittelbar im Anschluss an die Priifung bekannt zu geben. Nach Mallgabe der rdumli-
chen Verhiltnisse ist die Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen zuzulassen, sofern die Kandida-
tin oder der Kandidat dem nicht bei der Anmeldung zur Priifung schriftlich widerspricht. Die Zulas-
sung der Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses an die Kandidatinnen/Kandidaten. Bei erheblichen Stérungen des Priifungsablaufs durch
die Zuhorerinnen oder Zuhérer kann die Priiferin oder der Priifer die Offentlichkeit ausschlieBen.

§ 7  Zusatzleistung

(1) In den Wahlpflichtmodulen muss zusétzlich zur Modulabschlusspriifung nach Wahl der Studie-
renden eine Zusatzleistung in Form von einer Hausarbeit oder einem Referat erbracht werden. Die
erfolgreich erbrachte Zusatzleistung wird mit zusétzlichen 5 LP zur Gesamtzahl an Leistungspunk-
ten im betreffenden Modul hinzugefiigt.

(2) Die Frist fiir die Riicknahme von Anmeldungen ohne Angabe von Griinden endet bei Hausarbei-
ten und Referaten eine Woche vor Ausgabe des Themas.

(3) Die Anforderungen fiir die Hausarbeiten und Referate legt die Themenstellerin oder der The-
mensteller fest. Verzogert sich die Bearbeitung durch von der oder dem Studierenden nicht zu ver-
tretende Umsténde, kann auf begriindeten Antrag der oder des Studierenden die oder der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses in Abstimmung mit der Themenstellerin oder dem Themensteller eine
Nachfrist von bis zu vier Wochen gewéhren.

§ 8  Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben bildet die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit einen Priifungsausschuss fiir die Studiengénge
Bachelor, Master und Diplom (im Folgenden als Priifungsausschuss bezeichnet). Der Priifungsaus-
schuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozessrechts. Der
Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Priifungsordnung eingehalten wer-
den. ‘

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus der oder dem Vorsitzenden, deren oder dessen Stellvertre-
tung und fiinf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertretung
und zwei weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren, ein Mit-
glied aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zwei Mitglieder
aus der Gruppe der Studierenden vom Fakultétsrat gewéhlt. Entsprechend werden fiir die Mitglieder
des Priifungsausschusses mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden und deren oder dessen Stellver-
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tretung Vertreter gewéhlt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betréigt in der Regel ein Jahr,
die der tibrigen Mitglieder drei Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung eingehalten
werden, legt die Einzelheiten des Priifungsverfahrens fest, sorgt fiir die ordnungsgeméBe Durchfiih-
rung der Priifungen und entscheidet in Zweifelsfillen tiber die Auslegung der Priifungsordnung. Er
ist insbesondere zustindig fiir die Entscheidung iiber Widerspriiche gegen in Priifungsverfahren
getroffene Entscheidungen. Alle Regelfille entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses oder deren oder dessen Stellvertretung. Dies gilt nicht fiir Entscheidungen tiber Wider-
spriiche. Mindestens einmal jéhrlich gibt der Priifungsausschuss dem Fakultétsrat einen Bericht
tiber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten und die Verteilung der Fachnoten und un-
terbreitet im Bedarfsfall Vorschldge zur Reform der Masterpriifungsordnung.

(4) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden oder ihrer
oder seiner Stellvertretung und zwei weiteren Professorinnen oder Professoren mindestens zwei
weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Entscheidungen werden mit einfacher Mehr-
heit der Anwesenden getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsit-
zenden. Entscheidungen koénnen nicht gegen die Mehrheit der Professorinnen und Professoren ge-
troffen werden. Die studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses wirken bei pddagogisch-
wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Beurteilung, Anerkennung und Anrech-
nung von Studien- und Priifungsleistungen, der Festlegung von Priifungsaufgaben und der Bestel-
lung von Priifern und Beisitzern, nicht mit.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Stellvertreter haben das Recht, bei Priifun-
gen anwesend zu sein.

(6) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und ihre Stellvertretung unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffent-
lichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

(7) Der Priifungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(8) Dem Priifungsausschuss steht fiir die organisatorische Abwicklung von Modulabschluss- und
Masterpriifungen das Akademische Priifungsamt der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf zur
Verfligung.

(9) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses, im Verhinderungsfall die oder der stellver-
tretende Vorsitzende, vertritt den Priifungsausschuss gerichtlich und auflergerichtlich. Sie oder er
beruft die Sitzungen des Ausschusses ein, leitet diese und fiihrt die dort gefassten Beschliisse durch.
Sie oder er erledigt die ihr oder ihm durch den Priifungsausschuss iibertragenen Aufgaben sowie
alle Regelfille, die eine Beschlussfassung des Priifungsausschusses nicht erfordern. Sie oder er ent-
scheidet in dringenden Féllen, in denen der Priifungsausschuss nicht rechtzeitig einberufen werden
kann, und berichtet auf der nidchsten Sitzung des Ausschusses. Der Bericht an die Fakultidt wird
nach Beratung im Priifungsausschuss erstattet. Entscheidungen {iber Widerspriiche gegen Entschei-
dungen des Priifungsausschusses oder der oder des Vorsitzenden bleiben dem Priifungsausschuss
vorbehalten.

(10) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt Anordnungen, Festsetzungen von Ter-
minen und Fristen sowie andere Mitteilungen des Priifungsausschusses, die nicht nur einzelne Per-
sonen betreffen, mit rechtsverbindlicher Wirkung durch Aushang am ,,Schwarzen Brett* des Prii-
fungsausschusses bekannt.
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§ 9  Priiferinnen/Priifer und Beisitzerinnen/Beisitzer

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer und die Beisitzerinnen und Beisitzer
nach Mallgabe ihrer Dienstaufgaben auf Dauer oder befristet und gibt diese Bestellung bekannt. Er
kann die Bestellung der oder dem Vorsitzenden iibertragen. Die Bestellung der Beisitzerin oder des
Beisitzers erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses auf Vor-
schlag der Priiferin oder des Priifers.

(2) Zur Abnahme von Priifungen sind Professorinnen und Professoren, apl. Professorinnen und apl.
Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozen-
ten, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie Lehrbeauftragte befugt. Ausgeschiedene Professorinnen und Professoren konnen fiir die
Dauer von zwei Jahren nach Ablauf des Semesters, in dem sie aus der Heinrich-Heine-Universitét
ausgeschieden sind, zu Priiferinnen oder Priifern bestellt werden.

(3) Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens eine entsprechende
Master- oder Diplompriifung in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat und in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis an der Heinrich-Heine-Universitét tétig ist.

(4) Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungstétigkeit unabhéngig. Sie legen die Priifungs-
form (Klausurarbeit, miindliche Priifung) fest und teilen dies der Vorsitzenden oder dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses mit.

(5) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass den Kandidatinnen und
Kandidaten die Namen der Priiferinnen oder Priifer und die Priifungsform (Klausurarbeit, miindli-
che Priifung) rechtzeitig, mindestens 14 Tage vor dem Anmeldetermin zur jeweiligen Priifung, be-
kannt gegeben werden. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausreichend.

(6) Die Priiferinnen und Priifer und Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwie-
genheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Priiferinnen und Priifer haben das Recht, iiber die Priifungsunterlagen vor Beginn der Priifung
informiert zu werden. Soweit die Priifungsunterlagen Auskunft iiber die bisherigen Priifungsergeb-
nisse geben sollen, ist das Einverstidndnis der Kandidaten einzuholen.

§ 10 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen,
Einstufung in hohere Fachsemester

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in einem wirtschaftswissenschaftli-
chen Master- oder Diplomstudiengang an anderen wissenschaftlichen Hochschulen im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes werden von Amts wegen angerechnet. Hat eine Kandidatin
oder ein Kandidat die Abschlusspriifung zu einem bestimmten Modul an dieser oder einer anderen
Hochschule endgiiltig nicht bestanden, ist eine neuerliche Zulassung zur Abschlusspriifung fiir die-
ses Modul zu versagen.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in anderen Studiengéngen oder an an-
deren als wissenschaftlichen Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes wer-
den von Amts wegen angerechnet, sofern die Gleichwertigkeit festgestellt wird.
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(3) Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistun-
gen in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen des Masterstudiums an der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultidt der Heinrich-Heine-Universitdt im Wesentlichen entsprechen.
Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung auf
der Grundlage von Einzelbewertungen aller zur Anrechnung beantragten Priifungsleistungen vorzu-
nehmen.

(4) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an Hochschulen auflerhalb des
Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet,
sofern die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Soweit die Gleichwertigkeit nicht aufgrund der be-
scheinigten Leistungspunkte nach dem ECTS-System festgestellt werden kann, sind fiir die Gleich-
wertigkeit von Studienzeiten sowie Studien- und Priifungsleistungen an ausldndischen Hochschulen
die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenz-
vereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften maBgebend. Im Ub-
rigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen
gehort werden. Sofern der Nachweis der Gleichwertigkeit von Priifungsleistungen nicht in einer
Frist von einem Jahr erbracht werden kann, ist die Anerkennung der entsprechenden Priifungsleis-
tung zu versagen.

(5) Fiir die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in staatlich
anerkannten Fernstudien oder in vom Land Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit den ande-
ren Lindern und dem Bund entwickelten Fernstudieneinheiten gelten die Absétze 1 bis 3 entspre-
chend. Bei der Feststellung der Gleichwertigkeit sind gemeinsame Beschliisse der Kultusminister-
konferenz und der Hochschulrektorenkonferenz zu beachten.

(6) Werden Studienleistungen und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die
Notensysteme vergleichbar sind — zu iibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzube-
ziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Die
Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet. Im Anrechnungsfall miissen mindestens 40 LP im
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre an der Heinrich-Heine-Universitédt Diisseldorf erwor-
ben werden, um die Masterpriifung zu bestehen.

(7) Die Anerkennung von Teilen der Masterpriifung kann versagt werden, wenn sich die anzurech-
nende Leistung hinsichtlich der Anforderungen, der Thematik oder des Inhalts von diesem Master-
studiengang wesentlich unterscheidet.

(8) Die Studierenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen in der vom Priifungs-
ausschuss festgelegten Form vorzulegen. Zusténdig fiir Anrechnungen nach den Absétzen 1 bis 6 ist
der Priifungsausschuss. Vor Feststellungen iiber die Gleichwertigkeit konnen zusténdige Fachver-
treter gehort werden. '

§ 11 Regelungen zum Nachteilsausgleich

(1) Weist eine Studentin oder ein Student nach, dass sie oder er wegen lédnger andauernder oder
stdndiger korperlicher Beeintrichtigungen oder Behinderungen nicht in der Lage ist, Priifungsleis-
tungen und Studienleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form zu erbringen, legt der
Priifungsausschuss auf schriftlichen Antrag in Absprache mit der Studentin oder dem Studenten und
der Priiferin oder den Priiferinnen oder dem Priifer oder den Priifern Mainahmen fest, wie gleich-
wertige Priifungsleistungen und Studienleistungen innerhalb einer verlidngerten Bearbeitungszeit
oder in anderer Form erbracht werden konnen. Entsprechende Regelungen sind zu treffen, wenn die
Studentin oder der Student nachweisen kann, dass sie oder er durch die dauernde Pflege eines nahen
Angehérigen in Anspruch genommen ist.
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(2) Bei der Gestaltung der Prﬁﬁlnggve_ffa}lren, insbesondere der Festlegung der Priifungstermine
und der Festlegung von Priifungsfristen fiir die Wiederholung von Priifungen, sind die Elternzeitre-
gelungen sowie die Bestimmungen zum Mutterschutz zu beachten.

§ 12 Bewertung der Priifungsleistung und Bildung der Gesamtnote
(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungen werden von den jeweiligen Priiferinnen und Priifern fest-
gesetzt. Falls mehrere Priiferinnen und Priifer dieselbe Priifung beurteilen, wird diese mit dem a-

rithmetischen Mittel der Einzelnoten bewertet.

(2) Fiir die Bewertung der studienbegleitenden Priifungen und der Masterarbeit sind folgende Noten
zu verwenden:

1 = sehr gut d.h. eine hervorragende Leistung;

2 =gut d.h. eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

3 = befriedigend d.h. eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend d.h. eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den
Anforderungen geniigt;

5 = mangelhaft d.h. eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den

Anforderungen nicht mehr geniigt.

Zur differenzierten Bewertung der Priifungen kénnen durch Herabsetzen oder Erhohen der einzel-
nen Noten um 0,3 Zwischenwerte.gebildet werden; dabei sind die Noten 0,7 und 4,3 und 4,7 und
5,3 ausgeschlossen.

(3) Fiir die Notenbildung der Masterarbeit gilt: Sind die Noten beider Gutachter mindestens ,,aus-
reichend (4,0) und sind diese nicht mehr als zwei Noten (d.h. eine Notendifferenz von 2,0) ausein-
ander, errechnet sich die Endnote als das arithmetische Mittel der beiden Noten. Wenn beide Noten
,.hicht ausreichend” (5,0) sind, ist die Endnote ,,nicht ausreichend (5,0). Wenn eine der beiden No-
ten ,,nicht ausreichend (5,0) und die andere mindestens ,,ausreichend (4,0) ist oder wenn die No-
ten der beiden Gutachter mehr als 2,0 Notenwerte auseinander liegen, bestellt die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses oder ihre oder seine Stellvertretung eine dritte Gutachterin oder
einen dritten Gutachter. Die Endnote errechnet sich dann als das arithmetische Mittel der beiden
besseren Noten, falls diese mindestens ,,ausreichend” (4,0) lauten. Sind zwei der drei Noten ,,nicht
ausreichend” (5,0), ist die Endnote ,,nicht ausreichend* (5,0).

(4) Eine Modulabschlusspriifung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,,ausreichend* (4,0) ist.

(5) Die Gesamtnote der Masterpriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel aus den
Noten der Modulabschlusspriifungen und der Masterarbeit. Dabei wird die Masterarbeit dreifach
gewichtet. Bei der Gesamtnote werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestri-
chen. Die Endnote lautet bei einem Mittelwert von:
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1,0 bis einschlieBlich 1,5: o sehr gut

tiber 1,5 bis einschlieBlich 2,5: gut

tiber 2,5 bis einschlieBlich 3,5: befriedigend

iiber 3,5 bis einschlieBlich 4,0: ausreichend

iiber 4,0 bis einschlieBlich 5,0: mangelhaft (nicht bestanden)

Damit entsprechen die deutschen Noten folgenden internationalen Beurteilungen: 1,0 bis ein-
schlieBlich 1,5: , Excellent” (A); iiber 1,5 bis einschlieBlich 2,0: ,,Very good* (B); iiber 2,0 bis ein-
schlieBlich 3,0: ,,Good* (C); iiber 3,0 bis einschlieBlich 3,5: ,,Satisfactory* (D); tiber 3,5 bis ein-
schlieBlich 4,0: ,,Sufficient” (E); 4,0 bis einschlieBlich 5,0: ,,Fail“ (FX / F).

§ 13 Wiederholung von Priifungen

(1) Nicht bestandene Modulabschlusspriifungen diirfen - vorbehaltlich der Regelung gemi3 § 19
Abs. 2 Satz 2 - zweimal wiederholt werden. Sofern die Modulabschlusspriifung gegen Ende der
Vorlesungszeit angeboten wird, soll eine Wiederholungspriifung zu Beginn der darauf folgenden
Vorlesungszeit angesetzt werden. Im Falle des Nichtbestehens der Modulabschlusspriifung erfolgt
die Anmeldung zum Wiederholungstermin zu Beginn der auf den Priifungstermin folgenden Vorle-
sungszeit automatisch, soweit die It. Priifungsordnung vorgeschriebene Anzahl der Priifungsversu-
che nicht iiberschritten ist. Die Regelungen beziiglich eines Riicktritts gem. § 14 bleiben davon un-
beriihrt. Eine Moglichkeit zur zweiten Wiederholung soll innerhalb von einem Jahr angeboten wer-
den; in diesem Fall ist eine erneute Anmeldung beim Akademischen Priifungsamt innerhalb der
vorgegebenen Fristen erforderlich.

(2) Die Termine zur ersten und zweiten Wiederholungspriifung werden der Kandidatin oder dem
Kandidaten jeweils vom Akademischen Priifungsamt bekannt gegeben. Die zweite Wiederholungs-
priifung einer nicht bestandenen Priifung muss innerhalb von einem Jahr nach der ersten Wiederho-
lungspriifung abgelegt werden. Anderenfalls gilt die Priifung als nicht bestanden. Eine Wiederho-
lung bestandener Modulabschlusspriifungen ist ausgeschlossen. Fehlversuche in einem vergleichba-
ren 0konomischen Master- oder Diplomstudiengang, die an einer anderen wissenschaftlichen Hoch-
schule im Geltungsbereich des Hochschul-Rahmengesetzes erfolgt sind, werden angerechnet.

(3) Ist die Masterarbeit mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet worden oder gilt sie als ,,nicht ausrei-
chend” (5,0), kann sie einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist nicht zuldssig.

§ 14 Versiumnis, Riicktritt, Tduschung und Ordnungsverstof}

(1) Von einer Modulabschlusspriifung kann sich die Kandidatin oder der Kandidat bis spétestens
eine Woche vor dem jeweiligen Priifungstermin ohne Angabe von Griinden abmelden. Wenn sie
oder er nach dieser Frist von der Priifung zuriicktritt, nicht zum Priifungstermin erscheint, nach Be-
ginn der Priifung zuriicktritt oder eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebe-
nen Bearbeitungszeit erbringt, miissen triftige Griinde geltend gemacht werden. Sonst gilt die Prii-
fungsleistung als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet.

(2) Die im Fall von Absatz 1 geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschuss unverziig-
lich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit muss — sofern der Prii-
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fungsausschuss nicht umstédndehalber darauf verzichtet - ein amtsérztliches Attest vorgelegt werden.
Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann im Einzelfall die Vorlage eines Attests
einer vom Priifungsausschuss benannten Vertrauensérztin oder eines vom Priifungsausschuss be-
nannten Vertrauensarztes verlangen. Wenn die Griinde anerkannt wurden, wird dies schriftlich mit-
geteilt. :

(3) Versuchen Kandidatinnen oder Kandidaten, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tau-
schung, Tduschungshandlungen oder das Mitfiithren nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen,
gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet. Wer als Kandidatin
oder Kandidat den ordnungsgeméBen Ablauf der Priifung st6rt, kann von den jeweiligen Priifenden
oder Aufsichtfithrenden nach vorheriger Abmahnung von der Fortsetzung der Priifungsleistung aus-
geschlossen werden. In diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausrei-
chend“ (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wer von der
weiteren Erbringung einer Priifungsleistung ausgeschlossen wurde, kann verlangen, dass diese Ent-
scheidung vom Priifungsausschuss tiberpriift wird. Dies gilt entsprechend bei der Feststellung einer
T&uschung im Sinne von Satz 1. In schwerwiegenden Féllen oder im Wiederholungsfall kann der
Priifungsausschuss dariiber hinaus die Masterpriifung insgesamt fiir nicht bestanden erkléren.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Bekanntga-
be einer Entscheidung nach Absatz 3 verlangen, dass die Entscheidung vom Priifungsausschuss
iiberpriift wird. Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der Kandidatin oder dem
Kandidaten unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Vor der Entscheidung ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten Gelegenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.

I1. Studium und Masterpriifung

§ 15 Anforderungen des Studiums

(1) Das Masterstudium besteht aus vier Semestern, auf die sich 10 Module verteilen, die jeweils 4, 6
oder 8 Semesterwochenstunden an Kursen umfassen. Der Studienleistung von einer Semesterwo-
chenstunde entsprechen 1,5 Leistungspunkte (LP). Die Module werden innerhalb von einem oder
zwei aufeinander folgenden Semestern abgeschlossen. Am Ende steht jeweils eine schriftliche oder
miindliche Modulabschlusspriifung. Die Zuordnung und Inhalte der Kurse sowie die Art der Mo-
dulabschlusspriifung sind im Modulhandbuch detailliert beschrieben.

(2) Es sind fiinf Pflichtmodule, vier Wahlpflichtmodule (darunter ein nicht-betriebswirtschaftliches
Modul) und ein Modul zu Schliisselqualifikationen zu absolvieren:

Pflichtmodule:

MBO01 Betriebswirtschaftliche Theorie 1 12LP
MBO02 Betriebswirtschaftliche Theorie 11 9LP
MVO01 Allgemeine Volkswirtschaftslehre I 6 LP
MV02 Allgemeine Volkswirtschaftslehre II 6 LP

MSO00 Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung 6 LP



Wahlpflichtmodule: Q je 12LP
MWO01 Unternehmensfiihrung

MWO02 Unternehmenspriifung und Controlling
MWO03 Theorie der Finanzdienstleistungen
MW04 Finanzierung und Investition

MWO05 Marketing

MWO06 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
MWO07 Sustainability Management

MWO08 Internationale Finanzmérkte

MWO09 Multivariate Statistik und Okonometrie
MWI10 Human Resources Management
MW11 Wirtschaftspsychologie

MW12 Kunst- und Kulturmangement

MW13 Steuerrecht

MW14 Monetire Okonomik (VWL)

Schliisselqualifikationen:
MQO1 Fallstudienprojekt ,,Montréal“ 6 LP

MQO02-BQ02 Fremdsprachen, Prasentation und Kommunikation
(sofern nicht bereits im Bachelorstudiengang belegt)
oder

MQO03-BQ03  Studium Universale (sofern nicht bereits 6 LP
im Bachelorstudiengang belegt)

(3) Es muss in den Wahlpflichtmodulen nach eigener Wahl eine Zusatzleistung in Form von Haus-
arbeit und/oder Referat 0.4. erbracht werden, fiir die bei mindestens ausreichender Bewertung 5 LP
vergeben werden.

(4) Die verbindliche und endgiiltige Wahl eines Wahlpflichtmoduls erfolgt mit der ersten Anmel-
dung zur Modulabschlusspriifung.

§ 16 Art und Umfang der Masterpriifung

(1) Die Masterpriifung wird studienbegleitend durchgefiihrt. Sie besteht aus den Modulabschluss-
priifungen und der Masterarbeit.

(2) Der Studienumfang sowie Anzahl, Art, empfohlene Abfolge und Gegenstand der zu belegenden
Module sind in § 15 geregelt. Eine mehrfache Anrechnung des gleichen Moduls ist ausgeschlossen.
Den Studierenden werden die dem Modul zugeordneten Leistungspunkte erst bei erfolgreich abge-
legter Modulabschlusspriifung gutgeschrieben.
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§ 17 Zulassung zu den Modulpriifungen

Die Studierenden melden sich zu jeder Modulabschlusspriifung im Akademischen Priifungsamt an.
Die Anmeldung gilt gleichzeitig als Antrag auf Zulassung zur jeweiligen Priifung. Diese Zulassung
bedingt, dass die in der Beschreibung des zugehorigen Moduls aufgefiihrten Voraussetzungen er-
fiillt sind.

§ 18 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist eine Priifungsarbeit. Die Anfertigung der Masterarbeit erfolgt studienbeglei-
tend in der Regel im zweiten Studienjahr. Die Bearbeitungszeit betrdgt drei Monate und entspricht
in Art und Umfang einem Arbeitsaufwand von 660 Stunden (22 LP). Bei einer empirischen oder
mathematischen Arbeit kann die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Einvernehmen
mit der Betreuerin oder dem Betreuer die Bearbeitungszeit auf bis zu vier Monaten festlegen. Auf
begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses in Abstimmung mit der Themenstellerin oder dem Themensteller aus-
nahmsweise eine Verldngerungsfrist von bis zu zwei Wochen gew#hren. Die Masterarbeit soll zei-
gen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage ist, ein eng abgegrenztes Problem in ihrem
oder seinem Fachgebiet innerhalb einer vorgegebenen Frist selbstédndig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. Das Thema der Masterarbeit
muss einem der in der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét vertretenen Facher entnommen sein.
Es kann von jeder fachlich zustéindigen Priiferin oder jedem fachlich zustédndigen Priifer gestellt
werden.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt die Themenstellerin oder den The-
mensteller fiir die Masterarbeit. Die Kandidatin oder der Kandidat kann Vorschlége fiir das Thema
der Masterarbeit machen. Das Thema wird der Kandidatin oder dem Kandidaten nach Zulassung
zur Masterarbeit von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unter Angabe des Ter-
mins, bis zu dem die Masterarbeit spitestens abzuliefern ist, mitgeteilt. Der Tag der Ausgabe des
Themas ist aktenkundig zu machen. Auf Antrag sorgt die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses dafiir, dass eine Kandidatin oder ein Kandidat rechtzeitig ein Thema zur Bearbeitung als
Masterarbeit erhélt.

(3) Das Thema der Masterarbeit kann bis zwei Wochen nach Ausgabe des Themas ohne Angabe
von Griinden priifungsunschédlich-zuriickgegeben werden. Von dieser Méglichkeit darf nur einmal
Gebrauch gemacht werden. Die Masterarbeit gilt bei Riickgabe des Themas als nicht begonnen. Im
Falle einer lingeren Krankheit kann die Kandidatin oder der Kandidat das Thema auch nach Ablauf
der ersten zwei Wochen zuriickgeben, soweit § 14 Abs. 2 entsprechend zutrifft.

(4) Die Masterarbeit wird-in der Regel in deutscher Sprache abgefasst und der textliche Umfang der
Masterarbeit soll 40 Seiten nicht unter- und 60 Seiten nicht tiberschreiten.

5) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prii-
fungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatinnen oder Kandidaten aufgrund der
Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Ab-
grenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist.

(6) Der Masterarbeit ist eine Versicherung der Kandidatin oder des Kandidaten beizufiigen, dass sie
oder er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil an der Ar-
beit — selbstdndig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen benutzt, alle Zitate
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kenntlich gemacht und dass diese Arbeit in identischer oder dhnlicher Form noch nicht als Prii-
fungsarbeit einem wissenschaftlichen Priifungsamt vorgelegen hat.

(7) Die Masterarbeit ist spitestens an dem Tag, an dem die Bearbeitungszeit gema3 Absatz 1 endet,
in drei gebundenen Ausfertigungen dem Akademischen Priifungsamt einzureichen. Der Abgabetag
ist aktenkundig zu machen. Die Kandidatin oder der Kandidat kann eine eingereichte Arbeit nicht
zuriickziehen. Wird eine Masterarbeit nicht fristgerecht eingereicht, gilt sie als mit ,,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist in der Regel von zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Hiervon kann
nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden; diese Griinde sind aktenkundig zu machen. Die
erste Priiferin oder der erste Priifer soll die Betreuerin oder der Betreuer sein; die zweite Priiferin
oder den zweiten Priifer bestimmt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Masterar-
beit soll von den Priiferinnen oder den Priifern innerhalb von sechs Wochen nach Abgabe begutach-
tet werden und ist geméf § 12 Abs. 2 und Abs. 3 zu bewerten.

(9) Wird die Masterarbeit endgiiltig mit ,,nicht ausreichend® (5,0) bewertet oder gilt sie nach Absatz
7 Satz 4 als nicht bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandi-
datin oder dem Kandidaten einen entsprechenden schriftlichen Bescheid. Die Bewertung der Mas-
terarbeit soll der Kandidatin oder dem Kandidaten spéitestens acht Wochen nach der Abgabe der
Masterarbeit mitgeteilt werden.

§ 19 Bestehen der Masterpriifung
(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn folgende Anforderungen erfiillt sind:

1. Alle Modulabschlusspriifungen inklusive Zusatzleistungen in dem in dieser Priifungs-
ordnung beschriebenen Umfang wurden mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet.

2. Die Masterarbeit wurde mindestens mit der Note ,,ausreichend” (4,0) bewertet.
3. Die Bedingungen des Absatzes 2 sind nicht verletzt.

(2) Wer die Masterarbeit inklusive Wiederholungsmdoglichkeit nicht bestanden hat, hat die Master-
priifung endgiiltig nicht bestanden. Die Masterpriifung ist ebenfalls nicht bestanden, wenn vor Be-
ginn des dritten Fachsemesters nicht mindestens 30 LP erworben wurden; eine Wiederholungsprii-
fung im Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 zu Beginn des dritten Fachsemesters ist in diesem Fall ausge-
schlossen.

(3) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden, so erteilt
der Priifungsausschuss der Studentin oder dem Studenten einen schriftlichen Bescheid, der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Masterpriifung nicht bestanden, so wird ihr oder ihm
auf Antrag eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, welche die erbrachten Priifungsleistungen
und deren Noten sowie die zum Bestehen der Masterpriifung noch fehlenden Priifungsleistungen
enthélt und erkennen lésst, dass die Masterpriifung nicht bestanden oder, wenn keine weitere Wie-
derholungsmdglichkeit mehr besteht, dass die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden ist.
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§ 20 Masterzeugnis und Masterurl;ulide

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Masterpriifung bestanden, so wird unverziiglich, mog-
lichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthdlt Angaben tiber die
erreichten Noten fiir simtliche belegten Module (Pflichtmodule, Wahlpflichtmodule und Schliissel-
qualifikationen). Weiterhin enthilt das Zeugnis das Thema und die Note der Masterarbeit sowie die
Gesamtnote der Masterpriifung. Das Zeugnis ist mit dem Fakultétssiegel zu versehen und von der
Dekanin oder dem Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt sowie der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zu unterschreiben. Das Zeugnis trégt das Datum, an dem die letzte
Priifungsleistung erbracht wurde, und das Ausstellungsdatum.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der Kandidatin oder dem Kandidaten die Masterurkunde mit
dem Ausstellungsdatum des Zeugnisses ausgehéndigt. Darin wird die Verleihung des akademischen
Mastergrades ,,Master of Science®, abgekiirzt ,,M.Sc.*, beurkundet. Die Urkunden werden von der
Dekanin oder dem Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét sowie der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses unterschrieben und mit dem Fakultétssiegel versehen.

(3) Der Masterurkunde wird ein ,,Diploma Supplement™ beigefiigt, das eine allgemeine Beschrei-
bung des Studiengangs enthélt, sowie ein ,,Transcript of Records®, in dem sémtliche Kurse aufge-
fiihrt sind, in denen die Kandidatin oder der Kandidat Leistungspunkte erworben hat.

III. Abschlussbestimmungen

§ 21 Ungiiltigkeit der Masterpriifung und Aberkennung des Mastergrades

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach der Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtriglich die No-
ten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kandidatin oder der Kandidat ge-
tduscht hat, entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkla-
ren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die Kan-
didatin oder der Kandidat hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushindi-
gung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die
Kandidatin oder der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prii-
fungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen iiber die Rechtsfolgen. ‘

(3) Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

(4) Ein unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls durch ein neues zu ersetzen.
Mit dem unrichtigen Priifungszeugnis ist auch die Masterurkunde, das ,,Diploma Supplement* und
das ,, Transcript of Records* einzuziehen, wenn die Priifung aufgrund einer Tduschung fiir ,,nicht
bestanden® erklért wird.



§22 Einsicht in die Priiffungsakten

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf schriftlichen Antrag innerhalb von einem Monat
nach Aushéndigung des Masterzeugnisses Einsichtnahme in ihre oder seine Priifungsakten gewdahrt.
Der Termin und der Ort fiir die Einsichtnahme werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses oder deren oder dessen Stellvertretung festgesetzt.

§ 23 Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf in Kraft. Sie gilt fiir alle Studierende, die ein Masterstudium
zum Wintersemester 2009/2010 oder spéter aufnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultétsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit
vom 28.01.2009.

Diisseldorf, den
Der Rektor

der Heinrich-Heine-Universitiit
Diisseldorf

!
<Z \ é\/\f
Hans Michael Piper
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.



IV. Anhang
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a) Studienverlaufsplan in Semesterwochenstunden (SWS)

Semester

hIUSSquuallflkatlonen (MQO1 '

202-MQ02 oder BQ03-MQO
Zusatzleistung (MZ01)

Masterarbeit (MTO0)

Summe (62 SWS):

20

16




18

b) Studienverlaufsplan nach Leistungspunkten (LP)

Alle schriftlichen und mundlichen Prufungen sind Modulabschlusspriifungen.
Sie finden gegen Ende der Vorlesungszeit im jeweils letzten Semester eines Moduls statt.

Semester 1. 2. 3 4.

12

'fhchtmod ul Volkswnrts '

WIrtschaﬁs|ehre. [

rtschaftslehre Il ;,i‘

htmodul Empirische Wir

Wahlpf htmodul (MW01 14)

W?H htmodul (MWo1-14) 12

Wahlpfllchtmodu! (MwWO01-14) 12

Pfhchtmodul Sch[Usselqualiﬁkati‘onen (6 LP) . ‘,

aScthssquua]lflkatlonen (MQ01 6
SBQOZ-MQOZ oder BQ03 MQO3)

Pfhcht—ZusatzIelstungen;g‘emél& §7(5 LP)

Zusatzleistung (MZ(“)‘“1‘) . ' 5

Masterarbelt (entspre ,,,,,

Masterarbeit (MT00) I 2

Summe (120 LP): 18 30 29 43
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c) Studienverlaufsplan nach Workload (Zeitaufwand pro Studierenden in Stunden)

Ein Leistungspunkt entspricht 30 h Zeitaufwand fir durchschnittliche Studierende.
Insgesamt wird von einem Jahresaufwand von 1.800 h pro Studierendem ausgegangen.

Semester 1. 2

Wahlpflichtmodul (MW01-14) 180  + 180

Wahlpflichtmodul (MWO01-14) 180  + 180

Wahlpflichtmodul (MWO01-14) 180  + 180

Pflichtmodul Schlﬁsselqu'

Schlusselquahflkatlonen (MQO1,
BQOZ—MQOZ oder BQOS—MQO3)

1 Pfllcht Zusatzlelstung

Zikkpu 0] |||||||||||||||||||

Masterarbeit 'Mfroc)) | 660

Summe (3600 h): 900 900 870 930
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Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung

fiir den Masterstudiengang Mathematik und Anwendungsgebiete
an der Heinrich-Heine-Universitiit Diisseldorf

vom {5

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. Seite 474), zuletzt
geindert am 18.11.2008 (GV. NRW 2008 S. 710), hat die Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf die
folgende Priifungsordnung erlassen:

Artikel I

Die Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Mathematik und Anwendungsgebiete an der
Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf vom 27.03.2008 wird wie folgt gesndert:

1.) In der Uberschrift und in den §§ 1 Absatz 2, 4 Absatz 1, 5 Absatz 1,
7 Absatz 1, 7 Absatz 6, 10 Absatz 1, 12 Absatz 7 und 20 werden die Worte ,, und
Anwendungsgebiete* gestrichen.

2.) § 11 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»Die Ergdnzungsmodule dienen der Verbreiterung oder Vertiefung der Kenntnisse.
Wihlbar sind Module aus dem Master- oder Bachelorstudiengang in Mathematik oder
einem Anwendungsfach. Es diirfen maximal 9 Leistungspunkte durch Module aus dem
Angebot eines Bachelorstudiengangs erworben werden, sofern diese in sinnvollem
Zusammenhang zu den im Master gewéhlten Modulen stehen. In Zweifelsfillen
entscheidet der Priifungsausschuss. Die Leistungspunkte aus einem Bachelorstudiengang
diirfen zuvor nicht fiir eine Bachelorpriifung verwendet worden sein. Wird das Thema der
Masterarbeit aus einem Anwendungsfach gewahlt, so miissen durch Ergdnzungsmodule
mindestens 9 Leistungspunkte im Fach Mathematik erworben werden.

3.) In §13 wird hinter Absatz 5 folgender Absatz 6 eingefiigt:
,Eine Wiederholungspriifung wird spétestens nach 7 Monaten angeboten. Die Form der
Wiederholungspriifung kann von der Form der Priifung abweichen.
Der nachfolgenden Absatz 6 wird zu Absatz 7.

Artikel II

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Ver6ffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultitsrates der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultit vom 29.01.2009

o

Diisseldorf, den 03
’ Der Rektor

der Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf

L4

{

Hans Michael Piper
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.
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Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung

fiir den Bachelorstudiengang Mathematik und Anwendungsgebiete

an der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
vom f &

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. Seite 474),
zuletzt gedindert am 18.11.2008 (GV. NRW. 2008 S. 710), hat die Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf die folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Mathematik und Anwendungsgebiete an
der Heinrich-Heine-Universitidt vom 14.04.2008 wird wie folgt geéndert:

1.) §11 erhalt folgende Anderung:

a.)

b.)

d)

Abschnitt 3 der Tabelle ,,Bereich Schliisselqualifikationen* in Absatz 1
wird wie folgt neu gefasst:

Bereich Schliisselqualifikationen , mind. 20
Tutorium 6
Einfiihrung in die Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens | 5
Sonstige Schliisselqualifikationen mind. 4
Seminar zur Bachelorarbeit 5

Im nachfolgenden Satz 4 werden dem Wort ,, Techniken* die Worte
,Einfilhrung in die“ vorangestellt.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Modulen “Analysis II* und
“Analysis III* ist die erfolgreiche Teilnahme am Modul “Analysis I¢.
Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Modulen “Lineare Algebra II* und
“Algebra” ist die erfolgreiche Teilnahme am Modul “Lineare Algebra I*.
Voraussetzung fiir die Teilnahme am Modul “Numerik I ist die
erfolgreiche Teilnahme an den Modulen “Analysis I und “Lineare Algebra
I
Die nachfolgenden Absétze 3 bis 8 werden zu den Absétzen 4 bis 9.

In Absatz 6 werden vor dem Wort ,,Techniken* die Worte ,,Einfiihrung in
die“ eingefiigt.

Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:
,Im Modul “Seminar zur Bachelorarbeit™ soll der Priifling eine Présentation
zum Thema seiner Bachelorarbeit halten.«

2.) §12 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,Die Priifungen der Pflichtmodule sind in der Regel schriftlich. Eine
Ausnahme bilden die Priifungen im Modul “Computergestiitzte
Mathematik*, welche am Computer stattfinden. Die Priifungen in den
weiterfiilhrenden Veranstaltungen sind in der Regel miindlich. Die
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Priifungsform im Anwendungsfach wird vom jeweiligen Fach festgestellt.
Details finden sich im Modulhandbuch®.

3.) In §13 wird nach Absatz 5 folgender Absatz 6 eingefligt:
»Eine Wiederholungspriifung wird spétestens nach 7 Monaten angeboten.
Die Form der Wiederholungspriifung kann von der Form der Priifung

abweichen.*
Die bisherige Absatz 6 wird zu Absatz 7.

Artikel 1T
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund des Beschluss des Fakultétsrates der Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen Fakultit vom 29.01.2009.

. 2068

Diisseldorf, den  § &,
' Der Rektor

der Heinrich-Heine-Universitét
Diisseldorf

Hans Micltftll;iper

Univ.- Prof. Dr. med. Dr. phil.
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Ordnung fiir die Feststellung der besonderen Eignung fiir den
Masterstudlengang Betriebswirtschaftslehre mit dem Abschluss ,,Master of Science*
an der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf

vom § § MRL ;

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Absatz 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulfreiheitsgesetz — HG) vom 31.10.2006 (GV. NRW.
S. 474), zuletzt gedndert am 18.11.2008 (GV.NRW.2008 S. 710) hat die Heinrich-Heinrich-
Heine-Universitét Diisseldorf folgende Ordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht

§ 1  Zulassung zum Studium und Feststellung der besonderen Eignung

§2  Gegenstand der Feststellung

§3  Auswahlkommission

§4  Termine und Fristen

§5  Zulassung zum Verfahren

§ 6  Nachweis der besonderen Eignung durch Darlegung des wissenschaftlichen
Werdeganges

§7  Abschluss des Verfahrens

§ 8  Tauschung

§9  Wiederholung

§ 10  Einsicht in die Verfahrensakten

§ 11 Inkrafttreten und Verdftentlichung

§1  Zulassung zum Studium und Feststellung der besonderen Eignung

(1) Zulassungsvoraussetzung zum Masterstudium ist ein durch ein Bachelorexamen
mindestens mit der Note ,,gut” abgeschlossenes Studium in einem akkreditierten wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiengang. Die im abgeschlossenen Studium erreichte Summe an
ECTS-Punkten muss mindestens 180 betragen. Zum Ende des absolvierten Studiums muss
eine Abschlussarbeit mit einem Bearbeitungsaufwand, der zur Anrechnung in Héhe von
mindestens 6 ECTS-Punkten gefiihrt hat, angefertigt worden sein.

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung ist dariiber hinaus ein Nachweis der besonderen
Eignung. Zur Feststellung der besonderen Eignung ist von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber eine Darlegung des wissenschaftlichen Werdeganges anzufertigen und vorzulegen. Diese
Darlegung dient der Uberpriifung, ob Fihigkeiten und Kenntnisse, die zur erfolgreichen
Durchfiihrung des Masterstudiums erforderlich sind, zuvor in ausreichendem Maf3e erworben
worden sind.

(3) Sofern das bisherige Bachelorstudium noch nicht vollstéindig abgeschlossen wurde, ist
eine Bewerbung moglich, wenn mindestens 75 Prozent der zu erwerbenden Leistungspunkte
bzw. der als gleichwertig anerkannten Leistungen erfolgreich erbracht wurden. In diesem Fall
tritt an die Stelle des Ergebnisses des Bachelorexamens die vom zustdndigen Priifungsamt
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berechnete und bescheinigte Durchschnittsnote der bereits erbrachten Priifungsleistungen.
Eine Mitteilung tiber die Zulassung zur Feststellungspriifung erfolgt dann nur unter dem Vor-
behalt, dass bis zum 30. November desselben Jahres das Abschlusszeugnis vorgelegt wird.
Wird das Bachelorexamen nicht mindestens mit der Note ,,gut* abgeschlossen, sind die unter
Vorbehalt erteilte Zulassung zur Feststellungspriifung und die unter Vorbehalt getroffene
Eingnungsfeststellung aufzuheben.

(4) Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber ein vergleichbares tkonomisches Bachelor-,
Master- oder Diplomstudium an dieser oder einer anderen Hochschule endgiiltig nicht bestan-
den, ist die Zulassung zum Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre zu versagen.

§2  Gegenstand der Feststellung

Gegenstand der Feststellung und damit notwendige Voraussetzungen fiir die Aufnahme eines
Masterstudiums an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Heinrich-Heine-
Universitdt Disseldorf sind einerseits vertiefte Kenntnisse der Volkswirtschaftstheorie und
Volkswirtschaftspolitik, andererseits Grundkenntnisse der Statistischen Methodenlehre.
Dariiber hinaus bezieht sich der Nachweis der besonderen Eignung auf den Erwerb von
Kenntnissen und Fihigkeiten, die zum selbstéindigen Forschen auf dem Gebiet der Betriebs-
wirtschaftslehre unabdingbar sind. Als wesentlich werden hierbei die Eignung zum wissen-
schaftlichen Arbeiten und das Vorhandensein von Problemldsungskompetenz angesehen.
Auch gehoren fachspezifische Kenntnisse der englischen Sprache zu den grundlegenden Vor-
aussetzungen zur Aufnahme des Masterstudiums.

§3  Auswahlkommission

(1) Fir die Feststellung der besonderen Eignung wird vom Priifungsausschuss der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét eine Auswahlkommission aus den hauptamtlich Lehrenden
der Fakultét gebildet.

(2) Die Auswahlkommission legt die Einzelheiten des Verfahrens zur Feststellung der erfor-
derlichen Eignung fest, sorgt fiir seine ordnungsgeméBe Durchfiihrung und trifft die erforder-
lichen Einzelfeststellungen fiir die Zulassung zum Verfahren gemiB § 5 und tiber die beson-
dere Eignung durch Darlegung des wissenschaftlichen Werdeganges gemif § 6.

(3) Die Auswahlkommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden, deren oder dessen Stell-
vertretung und einem weiteren Mitglied. Die oder der Vorsitzende und deren oder dessen
Stellvertretung werden aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, das
weitere Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bestellt. Fiir alle Mitglieder wird eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter bestellt. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt ein Jahr. Eine wiederholte Bestellung ist zuléssig.

(4) Die Auswahlkommission ist beschlussfdhig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend
sind. Sie beschlieit mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden oder bei ihrer oder seiner Abwesenheit die Stimme deren oder
dessen Stellvertretung.

(5) Die Sitzungen der Auswahlkommission sind nichtoffentlich. Die Mitglieder der Auswahl-
kommission unterliegen der Amtsverschwiegenheit.



§4 Termine und Fristen

(1) Das Verfahren zur Feststellung der besonderen Eignung findet einmal jéhrlich vor Beginn
der Vorlesungszeit des Wintersemesters statt. Die Termine werden von der Auswahl-
kommission festgelegt.

(2) Der Antrag auf Teilnahme an dem Verfahren ist bis zur fiir die Bewerbung festgelegten
Frist zusammen mit den weiteren Bewerbungsunterlagen an die oder den Vorsitzenden der
Auswahlkommission zu richten.

§5  Zulassung zum Verfahren

(1) Die Studienbewerberin oder der Studienbewerber muss folgende Bewerbungsunterlagen
einreichen:

- ein ausgefiilltes Bewerbungsformular,

- Darlegung zum Nachweis der besonderen Eignung,

- Nachweis (amtlich beglaubigte Kopien) iiber das Vorliegen der Voraussetzungen
gemil § 1 Absatz 1.

(2) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber die
Unterlagen gemélB Absatz 1 nicht oder geméB § 4 nicht rechtzeitig einreicht.

§ 6 Nachweis der besonderen Eignung durch Darlegung des wissenschaftlichen
Werdeganges

(1) Der Nachweis der besonderen Eignung ist in Form einer schriftlichen Darlegung des
wissenschaftlichen Werdeganges zu fithren. Der Umfang der Darlegung soll zwei DIN A4-
Seiten nicht iiberschreiten. Dieses Dokument ist in zweifacher Form einzureichen, und zwar
sowohl in digitaler Form als E-Mail-Anhang als auch in Papierform auf dem Postweg.

(2) Die Priifung der Bewerbungsunterlagen wird von der Auswahlkommission durchgefiihrt.

(3) Die besondere Eignung ist nachgewiesen, wenn die Auswahlkommission mit Mehrheit
feststellt, dass die Bewerberin oder der Bewerber in den Bewerbungsunterlagen ihren bzw.
seinen wissenschaftlichen Werdegang gemél § 2 anforderungsgemif dargelegt hat.

§7  Abschluss des Verfahrens

(1) Wird der Studienbewerberin oder dem Studienbewerber die besondere Eignung zuerkannt,
so erhiélt sie oder er unverziiglich nach Beendigung des Verfahrens eine Bescheinigung der
Auswahlkommission.

(2) Konnte die besondere Eignung einer Studienbewerberin oder eines Studienbewerbers
nicht festgestellt werden oder gilt sie als nicht festgestellt, erteilt die Auswahlkommission
hieriiber einen schriftlichen Bescheid.
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(3) Eine Einschreibung an der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf kann nur erfolgen,
wenn der Bescheid iiber die besondere Eignung dem Studierendensekretariat gemeinsam mit
dem Bachelor-Zeugnis und dem Antrag auf Einschreibung fristgemi3 vorgelegt wird. Im
Falle einer Zulassungsbeschrinkung ist zusétzlich das Vergabeverfahren nach VergabeVO
NRW zu durchlaufen. Im Ubrigen findet die Einschreibungsordnung der Heinrich-Heine-
Universitét Diisseldorf in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§8 Tauschung

(1) Hat eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber im Verfahren zur Feststellung der
besonderen Eignung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushidndigung der
Bescheinigung nach § 7 bekannt, widerruft die Auswahlkommission die Feststellung der be-
sonderen Eignung und informiert hieriiber das Studierendensekretariat. Ein Widerruf ist nur
innerhalb von zwei Jahren nach Aushéndigung der Bestétigung moglich.

(2) Belastende Entscheidungen der Auswahlkommission sind der Studienbewerberin oder
dem Studienbewerber unverziiglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Vor der Ent-
scheidung ist der Studienbewerberin oder dem Studienbewerber Gelegenheit zu geben, gehort
zu werden.

§9  Wiederholung
Eine einmalige Wiederholung des in dieser Ordnung beschriebenen Verfahrens zur Fest-

stellung der besonderen Eignung ist nur dann moglich, wenn sich der zugrunde liegende
Sachverhalt (Gegenstand der Feststellung geméf § 2) nachtrédglich wesentlich gedndert hat.

§ 10 Einsicht in die Verfahrensakten

(1) Nach Abschluss des Verfahrens wird der Bewerberin oder dem Bewerber auf Antrag Ein-
sicht in die Verfahrensakte gewéhrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aushidndigung des Bescheids geméf § 7 zu
stellen. Die oder der Vorsitzende der Auswahlkommission bestimmt Zeit und Ort der Ein-
sichtnahme.
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§ 11 Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Vertffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultitsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultit vom 28.01.2009.

Diisseldorf, den @ §.
Der Rektor

der Heinrich-Heine-Universitét
Diisseldorf

®

Q 1
Hans Mic[(ei\f‘fper

Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.




'REKTOR

D1.2 Dusseldorf, den 27.02.2009

Anderung der Semestertermine fiir das Wintersemester 2009/10
Festsetzung der Rickmeldefristen fur das SoSe 2010 und das WS 2010/11

Die Riickmeldefristen werden festgesetzt:

Wintersemester 2009/10 01.07.2009 - 01.09.2009
Sommersemester 2010 15.01.2010 - 01.03.2010
Wintersemester 2010/11 01.07.2010 - 01.09.2010

Beschluss des Rektorates vom 26.02.2009

Dusseldorf, den 04.03.2009 Der Rektor der
Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

Qs

Hans Michael Piper
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil.



