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elearning gilt zurecht als Hintertiir zur Hochschuldidaktik,
zu aktivierenden, innovativen und nachhaltigen Lehrkon-

dass elearning in zahlreichen Dimensionen als heu-
te unverzichtbare Ergéanzung der Prasenzlehre in der

zepten. elearning sieht sich andererseits noch immer zahl- akademischen Ausbildung zu bewerten ist.

reichen Widerstanden gegeniiber, die mit verschiedensten
Argumenten rationalisiert werden. Eines davon betrifft den
mit eLearning oder Blended Learning verbundenen Aufwand.
Eine interdisziplindre Forschergruppe aus Wirtschaftswissen-
schaft (Prof. Franz, Lehrstuhl fiir Controlling), Medizin (Prof.
Decking, Studiendekanat) und Bildungsforschung (Prof. Barz)
versucht dementsprechend den mit verschiedenen Formaten
von Lehrveranstaltungen verbundenen Ressourcenaufwand
abzuschétzen. Als relevanter Kennwert ist dabei vor allem
die von den Lehrenden eingebrachte Arbeitszeit von Bedeu-
tung. Das Projekt Lehr-Lern-Controlling (LeLeCon) an der
Heinrich-Heine-Universitat wird im Rahmen der bmbf-Initi-
ative Zukunftswerkstatt Hochschullehre geférdert. In dersel-
ben Forderlinie ist auch die von Prof. Schulmeister geleitete
ZEITLast-Studie zum Lernzeit-Aufwand von Studierenden
angesiedelt, deren Konzeption methodisch und inhaltlich ein
Gegenstiick zu LeLeCon bildet.

Ein wichtiger Ausgangspunkt von LelLeCon war die Hypo-
these, dass eLearning den Zeitaufwand fiir Lehrende bei neu
entwickelten Lehrveranstaltungen zwar eventuell vergro-
Bert — durch die Méglichkeit der Wiederholung jedoch auch
betrachtliche Einsparpotentiale mit sich bringt. Quer durch
die in die empirischen Erhebungen einbezogenen drei un-
terschiedlichen Fakultdten zeigen die im Projekt erhobenen
Daten, dass sich unter dem Gesichtspunkt des Zeitaufwands
keine nennenswerten Differenzierungen zwischen elear-
ning und traditioneller Prasenzlehre ergeben. Gleichwohl
zeigen die qualitativen Interviews, die im Projektkontext
zum Wandel der universitdaren Lehrkultur gefiihrt wurden,
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Nachwuchses etabliert. Schulmeister gilt seit Jahren als einer der Pioniere und Visionére der Einbeziehung
multimedialer Settings in die Hochschullehre. Seine Forschungsgebiete umfassen die Bereiche Multime-
dia, eLearning, didaktische Szenarien und die Studierendenforschung. Der Schwerpunkt seiner Forschung
liegt nicht auf der rasch iiberholten Technik, sondern auf den psychologisch-didaktischen Grundlagen fiir
den Einsatz der Neuen Medien in der Lehre. U.a. leitet er das Projekt ZEITLast, in dem das Zeitmanage-

ment von Studierenden untersucht wird (Schulmeister/Metzger, Hrsg.: Die Workload im Bachelor: Zeitbudget und Studierver-
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Prof. Dr. Heiner Barz, Universitit Diisseldorf
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